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PADEVUSE JA ENESEANALUUSI SEOSTAMINE

PADEVUS PADEVUSE KIRJELDUS OENA.!'JUND OPIVAL..JUND ..
(pohipadevuse tase) (suurepdrase padevuse tase)
Opetamise Opetamise planeerimine tdhendab selgete ja saavutatavate Oppejéud koostab dppeplaani, Oppejéud planeerib 8ppeprotsessi
planeerimine Opieesmarkide seadmist, mis toetavad dppijate iild- ja milles dpieesmargid, tegevused ja paindlikult nii, et see toetab dppijate eri
erialapadevuse arengut. Tagatud on sidusus dpieesmarkide, hindamine on omavahel kooskdlas  vajadusi ja arengut; seob eesmargid,
-tegevuste, -valjundite ja hindamise vahel nii, et toetatud on ning toetavad Opivaljundite tegevused ja hindamise siistemaatiliselt
oppekavas seatud dpieesmarkide saavutamine. Arvesse saavutamist, arvestades dppijate padevuse omandamisega.
voetakse ka dppijate erinevat tausta ja vajadusi, et luua taset ja Oppekava ndudeid.

tingimused siigavaks dppimiseks.

Kuidas olen kavandanud oma aine,
et tagada koosk®dla dpivaljundite,
hindamise ja ppemeetodite

vahel (oma dpetatavates ainetes)?

Millised dpivaljundid olen planeerinud,
et saavutada 6ppekava eesmargid ja
toetada iilidpilaste dppimist?

Milliste teiste dppeainetega dppekavas on
minu dppeaine sisu, opivaljundid ja hin-
damine seotud, et luua dppijale terviklik
opikogemus? Millist koostood oleme
ainete kavandamisel teinud?

Millisena olen planeerinud aine, et
arvestada dppijate erinevate eelduste ja
vajadustega, sealhulgas ajakasutusega?

Milliseid muudatusi soovin teha
opetamise planeerimisel? Pohjendan.



OPIVALJUND OPIVALJUND

PADEVUS PADEVUSE KIRJELDUS A .. .
(pohipadevuse tase) (suurepdrase padevuse tase)
Opetamine ehk Opetamine tahendab, et dppeprotsessi suunatakse Oppejoud viib dppetdo lbi Oppejoud kavandab inspireeriva
oppetoo labiviimine eesmargipdraselt ja siisteemselt, esitades teadmisi kavandatud eesmarkide kohaselt, oppeprotsessi, rakendab pohjendatult
selgelt ja arusaadavalt, sidudes teooria praktikaga ning  esitab sisu arusaadavalt ja mitmekesiseid dpetamisstrateegiaid
juhendades dppijaid aktiivse osalemise ja iseseisva md-  struktureeritult asjakohaste ja toetab Oppijate siigavat oppimist
tlemise suunas. meetoditega ning toetab dppijaid ning probleemilahendusoskust.

opivaljundite saavutamisel.

Kuidas olen kavandanud oma aines
oppemeetodite kasutamise, et toetada
opivéljundite saavutamist?

Milliseid 6ppemeetodeid kasutan,
et suunata ilidpilasi mitmekesiste
Oppimistegevuste kasutamisele ja
toetada nende siigavat dppimist?

Milliseid 6ppemeetodeid kasutan,
et toetada iilidpilaste motivatsiooni,
keskendumist, piihendumist ja huvi
plsimist?

Milliseid 6ppemeetodeid kasutan,
et saavutada llekantavate oskuste
omandamine?

Millises suunas soovin arendada enda
oskusi dppemeetodite rakendamisel?
Pohjendan.



PADEVUSE JA ENESEANALUUSI SEOSTAMINE

PADEVUS PADEVUSE KIRJELDUS OWYAFJUND OMVAFQUND“
(pGhipadevuse tase) (suurepdrase padevuse tase)
Hindamine ja Oppija hindamine tahendab, et hindamisprotsess on labipaistev  Oppejéud rakendab dppe- Oppejéud kaasab dppijaid
tagasisidestamine  ja Oiglane, pakkudes dppijatele selget arusaama kriteeriumidest eesmarkidega kooskélas olevaid hindamisprotsessi, pakkudes
ning vdimalusi oma arengut jalgida. Pidev ja konstruktiivne hindamismeetodeid ning selgitab arendavat ja refleksiooni toetavat
tagasiside toetab seejuures dppijate eneseanaliiiisi, vastutuse  Oppijatele hindamiskriteeriume ja tagasisidet ning analiilisides
vOtmist oma dppeprotsessi eest ning loob aluse siigavamaks ja ootusi, andes dppimist toetavat siisteemselt hindamisandmeid
motiveeritumaks dppimiseks. tagasisidet. oppe tdiustamiseks.

Millise hindamis- ja tagasiside siisteemi olen kujun-
danud, et toetada iilidpilaste 6ppimist kogu ainekur-
suse jooksul?

Kuidas olen kavandanud hindamisiilesanded, et
tagada kooskdla dpivaljundite ja dppemeetoditega?
Kuidas toimub aines hindamiskriteeriumide loom-

ine, et tagada lilidpilaste kaasatus hindamisprot-
sessi?

Kuidas olen kavandanud tagasisideprotsessi, nii et
tagasiside toetaks Ulidpilaste dppimist?

Kuidas olen kavandanud ja ellu viinud iilidpilaste
vastastikuse tagasisidestamise ja enesehindamise

protsessi, et toetada dppimist ja hindamisoskuste
omandamist?

Milliseid refleksiooniiilesandeid annan iilidpilastele,
et toetada Opitava seostamist iilidpilaste isiklike
kogemustega ja nende eneseanaliiiisioskusi?

Millises suunas soovin arendada enda hindamis-
ning tagasiside andmise ja vastuvdtmise oskusi?
Pohjendan.



OPIVALJUND OPIVALJUND

PADEVUS PADEVUSE KIRJELDUS apr s .. .
(pohipadevuse tase) (suurepdrase padevuse tase)
Opikeskkonna  Opikeskkond tdhendab, et luuakse toetav, turvaline ja motiveeriv.  Oppejdud kujundab (fiiiisilise) Oppejdud kujundab teadlikult
loomine opikeskkond, mis soodustab dppijate aktiivset osalemist, opiruumi dppimist toetavana ja motiveeriva ja kaasava Opikeskkonna,
koostodd ja iseseisvat mdtlemist, kasutades selleks sobivaid on loonud usaldusliku dhkkonna,  mis toetab Gppijate autonoomiat,
digivahendeid, dppevorme ja fiiisilist keskkonda, arvestades kus on vdimalik véljendada koostdod ja siigavat dppimist.
sealjuures dppijate erinevaid vajadusi ja Opistiile ning tehes eriarvamusi. Oppejdud rakendab vajalikke
nendest lahtuvalt pdhjendatud kohandusi. individuaalseid kohandusi.

Kuidas toetan suhete kujunemist
enda ja Ulidpilaste vahel ning
iliopilastel omavahel, et paremini
toetada dppimist?

Milliste tegevuste kaudu toetan
aktsepteeriva (sh vigade tegemist
aktsepteeriva) 6hkkonna loomist,
et toetada siivitsi dppimist ja
arutelusid?

Milliseid iimberkorraldusi olen
opperuumides teinud, et paremini
toetada ilidpilaste dppimist
kontaktkohtumistel?

Milliste tegevuste kaudu kujundan
opikeskkonda digioppes, et toetada
ulidpilaste haaratust, koostoadd ja
oppimist?

Kuidas toetan iilidpilaste
motivatsiooni, et nad suudaksid
minu aines jarjepidevalt 6ppida?



OPIVALJUND OPIVALJUND

PADEVUS PADEVUSE KIRJELDUS - .. .
(pohipadevuse tase) (suurepdrase padevuse tase)

Opetamisteoreetiline Opetamisteoreetiline padevus tahendab seda, et dppejéud mdistab kdrgha- Oppejdud maistab, et Oppejdud kavandab &ppetddd

padevus (sh oppija-, riduse dppimise ja 6petamise teoreetilisi aluseid — peamisi pohimatteid,  korgkoolis 6ppimine ja arendab ennast teadlikult
oppimiskesksus ja teooriaid ja lahenemisviise, mis selgitavad, kuidas dppijad teadmisi oman- ja Opetamine toetub Oppimis-ja 6petamis}eoreeti|iste|e
teaduspohisus) davad ja oskusi arendavad. Oppejdud hoiab end kursis niilidisaegsete teoreetiliste alustele, allikatele toetudes. Oppejoud
korgkoolis 6petamise kasituste ja teooriatega. See padevus voimaldab tal  ning selgitab oma hoiab ennast kursis korgkoolis
planeerida ja labi viia ppetood teadlikult, valides meetodeid ja hindamisvi- Opetamise aluseks Oppimist ja Opetamist kasitlevate
ise, mis toetavad oppimist. Oluline on, et dppejdud mitte ainult ei tea teoo- olevaid pdhimatteid. uurimustega ning arvestab
riat, vaid oskab ja tahab seda rakendada praktikas, mis tagab kvaliteetse, uurimistulemusi oma dppetood
teadliku ja Oppijat toetava dpetamise korghariduses. kavandades ja labi viies.

Milliseid dpetamisalaseid
teoreetilisi seisukohti olen
tundma dppinud, et oma
oppetood paremini kavandada
ja ellu viia?

Millistest kdrgkoolis dpetamist
kdsitlevatest artiklitest olen
saanud inspiratsiooni, et oma
Opetamist arendada?

Kuidas kasutan
Opetamisteoreetilisi
materjale, et kolleegidega
koos suureparase Opetamise
ile arutada ning iihiseid
arendustegevusi kavandada?



OPIVALJUND OPIVALJUND

PADEVUS PADEVUSE KIRJELDUS

(pohipadevuse tase) (suurepdrase padevuse tase)
Erialane Oppejoud loob, matestab, analiiiisib ja edastab siivendatud erialase teadustod kaudu Oppejdud oskab erialaseid Oppejéud on oma erialases
padevus teadmisi oma professionaalse valdkonna kohta Oppijatele. Erialase padevuse fookus- teadmisi labi 6ppetoo valdkonnas saavutanud
es on integreerida 6ppesse parim valdkondlik teadmine, kasutades sobivaimaid peda- dppijatele edastada. taseme, mis vdimaldab

Opetamist ja juhendamist
ning teadmiste loomist
kdrghariduse korgeimal
(doktor) astmel.

googilisi praktikaid ja teooriaid, mis on kooskdlas sihtriihma vajadustega. Oppejoud toetab

Tehes erialast teadustood, mis lahtub parimatest tavadest, eetika pdhimotetest ja erialaste teadmistega
normidest ning hoides end kursis valdkonna arengutega, loob dppejoud tugeva aluse enda professionaalset
kvaliteetseks tdenduspdhiseks dppeks. arengut 6ppejouna,
Oppijatel parimate
teadmiste saavutamist
ja padevusi toojouturul
hakkamasaamiseks.

Oppejoud panustab erialaste teadmistega nii ise kui ka kasutades oma teadusalaseid
koostooprojekte ja vorgustikke, et arendada dppekava- ja aineid ning toetada dppijate
aja- ja asjakohaste teadmiste ning padevuse kujunemist.

Kuidas minu erialane teadustegevus kajastub
Oppetdos, et oleks kasitletud parim asja- ja
ajakohane valdkondlik teadmine?

Kuidas ma viin oma erialase teadustegevuse
Oppetoosse nii, et see toetaks sihtrihma
pohiselt dppijate teadmiste kujunemist ja
professionaalset arengut?

Milliseid pedagoogilisi praktikaid ja teooriaid
ma kasutan, et edastada erialast teadmist
parimal viisil?

Kuidas ma rakendan teaduseetikat ja
tdenduspdhisust nii erialases teadustoos
kui ka dpetamises, et kujundada oppijates
teaduspohist ning kriitilist motlemist?
Kuidas ma kasutan oma teadusalaseid
koostooprojekte ja -vorgustikke
oppeprotsessis, et pakkuda dppijatele
lisavaartust?



OPIVALJUND OPIVALJUND

PADEVUS PADEVUSE KIRJELDUS

(pohipadevuse tase) (suurepdrase padevuse tase)
Uldpadevused Oppejdu tegevus ei tugine ainult erialastele teadmistele, vaid Oppejdud rakendab Oppejdud on dppijatele ja kolleegidele
suurel maaral ka tildpadevusele. Koostodoskus ja suhtlemisoskus ildpadevusi, et dpetamine suhtlemisel ja koostoos eeskujuks.
on téhtsad,' et luua ko'ostiji‘ne t00- ja Opikeskkond. Vastupi@avus .oleﬂks' Kgpsk@las eesmarkide Lahendab keerukaid dppeolukordi ning
ja oskus toime tulla pingelistes olukordades annavad stabiilsuse, ja Opivaljunditega.

1 etes . . o ! teeb kaalutletud otsuseid, tuginedes
mida Ulidpilased vajavad. Probleemide lahendamine ja otsustamine g

on igapdevane osa dppetdd juhtimisest, kus kaalutakse erinevaid T!J|Eb ?0|me~t'uuplllste arﬁg:;ﬁ:ieé:;gsrsr}resele Ja sisteemsele
vaatenurki ja lepitakse kokku parimates lahendustes. Loovus plngells_te v0|.pr0b.leemsete P Huste:

ja innovatsioon aitavad arendada 6ppemeetodeid ning hoida (6ppe)situatsioonidega, Kasutab digitehnoloogiat strateegiliselt ja
Opikeskkonda varske ja kaasahaaravana. Kaasamine ja mojus suhtlus kasutades tavapa.ra'seld innovatiivselt.

loovad dialoogi, kus iga dppija saab oma panuse anda, samas kui lahendusstrateegiaid. Kaasab erinevaid osalisi loovate ja
digiosavus voimaldab kasutada tehnoloogiat oppimise ja suhtluse  Rakendab digivahendeid uuenduslike lahenduste teostamiseks.
rikastamiseks. Mitmekesisusega arvestamine ja sotsiaalemot dppimise toetamiseks. Jargib

sionaalne padevus aitavad hoida turvalist ja motiveerivat 6hkkonda. jldiseid eetilisi pdhimdtteid. Lahtub tegevuses alati eetika

pdhimdtetest ja dpetamise heast tavast.

Kuidas loon ja hoian 6ppijate ja kolleegidega
avatud, usalduslikku ning koostdist opi- ja
tookeskkonda?

Kuidas analiiisin erinevaid vaatenurki ja
andmeid, et teha ladbim6eldud otsuseid
ning leida alternatiivseid lahendusi (sh
probleemsetes olukordades)?

Kuidas kasutan loovust ja innovatsiooni oma
Opetamise arendamisel nii, et see muudab
oppimise tahendusrikkamaks?

Kuidas tagan, et minu igapdevased otsused ja
tegevused lahtuvad eetilistest pdhimdtetest ja
oOiglusest?

Kuidas kasutan digitehnoloogiat eesmargipéra-
selt ja dppimist toetaval viisil, arendades samal
ajal dppijate digipadevuse tasemega?



OPIVALJUND OPIVALJUND

PADEVUS PADEVUSE KIRJELDUS

(pohipadevuse tase) (suurepdrase padevuse tase)
Piihendumine Piihendumine dpetamisele tdhendab, et dppejoud seab Oppejdud mdistab oma piihendumise Oppejoud seab siisteemselt ja
opetamisele  Oppimise ja dpetamise teadlikult oma t606 keskmesse, olulisust 6petamisele ja dppijate arengule jarjekindlalt dppimise ja Opetamise
olles valmis panustama aega, energiat ja tahelepanu ning seda, kuidas Opetaja hoiak ja panus  oma t60 fookusesse, planeerides
oOppijate arengusse. Piihendunud 6ppejoud ei piirdu mojutavad Oppija motivatsiooni. ja korraldades oma tegevust nii, et

teadmiste edasiandmisega, vaid loob tahenduslikke see toetab dppijate arengut parimal

Planeerib oma aega ja ressursse nii, et

opikogemusi, otsib pidevalt uusi lahendusi ja taiustab 5opimine ia Soetamine oleksid 155 kes- voimalikul viisil.

oma praktikat. Piihendumine on oluline, sest iilidpilased OPPIMINE ja opetamine 01exsic 100 Kes X

tajuvad GppejGu huvi ja motivatsiooni, mis suurendab kmes. On avatud juhendamisele ja/voi Oppejoud inspireerib dppijaid ja kolleege
' tagasisidele. mdtlema, katsetama ja arenema.

nende endi piilhendumust ja vastutust oma 6ppimise eest.

Kuidas naitab minu igapaevane dpetamispraktika, et
tunnen oma t6ost rodmu, olen inspireeritud ja kogen
opetamist tdhendusliku ning innustava tegevusena?

Kuidas naitan oma tundides valja empaatiat ja
hoolivust dppija vastu, et kujundada positiivne toine
ohkkond?

Kuidas siivenen dpetamisse, uuendan teadlikult oma
Opetamisviise ja analiiiisin nende mdju, selle asemel,
et toetuda harjumusparastele lahendustele?

Kuidas saavutan haaratuse, hoosoleku ja motiveerituse
Opetamises, et olla piihendunud leidmaks uusi
lahendusi, kohalolu ja keskendumist?

Kuidas reageerin dpetamises keerulistele
olukordadele, valjakutsetele ja tagasildokidele, et neist
Oppida ja sdilitada professionaalsus?

Kuidas vaartustan kolleege ja nditan iiles nende suhtes
hoolivust, et luua ja hoida positiivset tookeskkonda?

Kuidas véljendan enda uhkust dppejouks olemise lile?

Milliseid muudatusi soovin teha oma piihendumise
osas? Pdhjendan.



OPIVALJUND OPIVALJUND

PADEVUS PADEVUSE KIRJELDUS - .. ..
(pohipadevuse tase) (suurepdrase padevuse tase)

Enesearengja Eneseareng on jarjepideval analiiiisil phinev protsess, mille eesmérk on toetada  Oppejéul on tahe enesearen-  Oppejdud jagab teadmisi

-juhtimine (sh kvaliteetset 6ppetegevust. See on suunatud valdkonnas kérge professionaalse gusse panustada, et saavuta- enda 6petamise

oma oppimise taseme saavutamisele, ldhtudes kehtivatest normidest, headest tavadest ja eeti-  da kdrgeim professionaalne  kogemustest ning suunab

arendamine) ka pdhimdtetest. Enesearengu keskmes on pedagoogiliste ja erialaste padevuse tase. ka teisi dppejoudusid enda
jarjepidev arendamine, mida hinnatakse nii enese, kolleegide kui ka 6ppijate Opetamist arendama.
tagasiside kaudu. Selle pohjal tdiendatakse teadmisi ja arendatakse oskusi, et
muuta Oppetegevus tdhusamaks, 6ppijakesksemaks ja mdjusamaks. Enesearengu
eelduseks on tahe enda arendamisesse panustada. Eneseareng on samaaegselt
nii Oppejou poolt ise juhitud kui ka organisatsiooni poolt toetatud. Eneseareng
toetab dppetegevust eelkdige Iabi pedagoogilise ja erialase padevuse, kommu-
nikatsiooni, koostoooskuste, institutsionaalsete ja iihiskondlike padevuse. Oppejoud kasutab organisat-

siooni pakutavaid voimalusi

enesearenguks.

Oppejéud kogub andmeid
oma dpetamise tulemuslik-  Oppejéud on loonud enda
kuse kohta, analiiiisib neid tegevustest parima tegevus-
ja koostab selle pdhjal aren- viisi, millest teised saavad
guplaani, mida asub tditma.  Gppida.

Juhitud eneseareng aitab saavutada kestliku todiilesannete taitmise, kujundada
tooalast karjaari ja valtida labipdlemist.

Milliseid aja- ja asjakohaseid tegevusi teen,
et saada paremaks Oppejouks ja saavutada
ametialaseid eesmarke?

Kuidas ja milliseid andmeid kogun ja analiiisin,
et kavandada enda enesearengut dppejouna?

Mida ma teen selleks, et toetada dpikogukonna
kujunemist kolleegide seas ja/vdi selle
pisimist, selleks et jagada ja leida parimaid
tegutsemisviise?

Kuidas planeerin oma dpetamist, et saavutada
tasakaal oma erinevate tegevuste ja rollide
vahel, selleks et valtida/vahendada koormuse
kuhjumist ja tunda ennast hasti ning valtida
labipdlemist?

Milliseid muudatusi soovin teha enesearengu
juures? Pohjendan.
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