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IT Akadeemia kutsehariduse pilootprogramm

Pilootprogrammi ildeesmark on aidata kaasa IT tasemedppe (kutsekeskharidus) esiletéstmisele
kutsekoolides, et sinna Oppima asumine oleks atraktiivne, oppekavad ja Oppetéo labiviimine
kvaliteetne ning Oppijad suunduksid parast Iopetamist edasi oppima rakenduskorghariduse voi
bakalaureuse tasemedppes. Programm aitab kaasa kutseOppeasutustest kompetentsikeskuste
kujunemisele valdkondliku spetsialiseerumise kaudu, toetab parimate praktikate levitamist ning
vOimaldab tdsta seeldbi ka teiste koolide IT Oppet6d taset. Pilootprogramm toetab Haridus- ja
Teadusministeeriumi (HTM) kutseharidusprogrammis 2018-2021 toodud arenguvajadusi kutseGppe
muutmiseks enam tooturu tulevikuvaadet arvestavaks, mille kohaselt on oluline tegeleda kutsedppe
kvaliteediga ehk eelkdige Opetada ja toetada kutsekeskhariduses ja ka teistel Gppekavadel Gpilast viisil, et
tal oleks voimalus ja motivatsioon nii oma Opinguid |0petada kui neid tulevikus elukestvalt jatkata.

Eesti Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liidu (ITL) strateegia ,Eesti Infotehnoloogia ja
Telekommunikatsiooni Liidu visioon infolhiskonnast 2030“ ja SA Kutsekoda tddjouvajaduse seire- ja
prognoosististeemi OSKA IKT anallilsi kohaselt on oluline IKT kompetentsidega spetsialistide arvu oluline
kasvatamine nii IKT kui muudes sektorites. IKT spetsialiste on aastas juurde vaja umbes 1 580 inimest,
kellest ligikaudu 30% e ca 455 |6petajat peaks tulema kutseharidussisteemist. (SA Kutsekoda via HITSA
2018, lk 16). Selle saavutamiseks on peamisel kohal IKT hariduse kvaliteet ja selle t6stmiseks vajaminevate
ressursside suurendamine.

Kvaliteedi tostmiseks on oluline kutsedppekavade arendus ning rakendusliku k&rghariduse ja
bakalaureusedppe tasemel edasiGppimine, sest ettevotjate hinnangul on péhikoolijargse kutsehariduse
Opetamise sisu erinev ja tase ebaihtlane, IT oskuste Gpetamine IKT ning sellega kilgnevates 6ppekavades
ei ole todandja jaoks praeguses mahus ja tasemel piisavad. Samuti on vanusest tulenevalt puudulikud selle
Oppetaseme Idpetajate sotsiaalsed oskused ning vahene analiilisioskus, iseseisvus ja laiema pildi
tajumine, mis IKT valdkonnas té6tamisel olulised. Néditeks hindavad té6andjad kutsehariduse omandanud
tootajate juures muu hulgas kdige madalamalt otsustusvdimet ja erialaseid t66oskuseid, samuti on
murekohtadeks noorte hoiakud ja sotsiaalne kiipsus (M. Nestor & K. Nurmela 2013, |k 11-12). OSKA
uuringuaruandes ,Eesti t66turg tana ja homme*” (2017, Ik 5) ja Eesti elukestva Gpe strateegias 2020 (2014,
Ik 6-7) on samuti toodud vélja, et aina enam tdhtsustub teadmiste interdistsiplinaarsus — olulised on head
erialased oskused koos Uldoskustega, nagu keelteoskus, anallltilise mdotlemise ja
probleemilahendusoskus véi meeskonnatdo oskus. Tahtsustuvad ka isiksusega seotud hoiakud ja véimed
nagu avatus uuele, paindlikkus, loovus, ettevotlikkus ja GpivGime.

Tooandjate hinnangul on tehnikaerialadel kolmeaastane Ope peale pohikooli liiga vahene, et see
voimaldaks olla té6elus edukas. Samas on kutseharidusest kdrghariduse tasemel edasidppijaid vaga vahe
— aastatel 2013-2017 suundus IKT valdkonna Idpetajatest kdrgharidust omandama 125 inimest, so seitse
inimest kutsekooli kohta. Positiivselt eristusid Tallinna Poliitehnikum 30 edasidppijaga ning Gihendatud
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, mille kolmest Gppekohast on edasiGppijaid olnud kokku 54 (HTM
kutseharidusosakond). Probleemiks on ka 6pingute katkestamine ning mittet66tamine erialases ametis.
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Praxise 2013. aasta uuring ,Kutseharidus ja muutuv t66turg” (M. Nestor & K. Nurmela 2013, |k 11) toob
vdlja téoandjate ndgemuse koolide spetsialiseerumise kohta. LGpetajate taset silmas pidades leiti, et
kutsekoolid peaks dpetama erialasid, milles nad on tugevad. Seega on oluline, et tekiksid IKT valdkonna
dpet eest vedavad koolid, mis on hinnatud nii tédandjate kui ka dppijate seas. Oppekavade uuendamise
pilootprogrammi kavandamisel on arvestatud ka Eesti Elukestva dppe strateegias 2020 (2014, 1k 8, 10-13)
ja OSKA IKT analldsis (2016, lk 107) toodud vajadustega, millega tegelemine vdimaldaks IKT
Oppekavariihma tulemuslikkust slsteemselt parandada: vajadused uue Opikasituse rakendamiseks,
Opetajate kvalifikatsiooni tGstmiseks ja koostddks tddandjatega ning Opingute parem sidustamine
praktiliste to6dega. ITL visioonis infolhiskonnast 2030: nutikas Eesti (2018, Ik 4) on samuti need vajadused
selgelt valja toodud, réhutades Gpetajaskonna ettevalmistuse vajadust uuemateks dpimeetoditeks, kus
Oppeprotsessi liheks osaks on ka té6andjad. Ka Haridus- ja Teadusministeeriumi kutseharidusprogrammis
2018-2021 on selgitatud, et vOtmetdhtsusega on tddandjate aktiivne ja sisuline osalus
kutseharidussiisteemi arendamises, mh on réhutatud, et t6dandjate senisest aktiivsem kaasamine
kutsedppe sisu kujundamisse ning dppe labiviimisse on olulised dppe ajakohasuse ja kvaliteedi tagamisel
(Ik 4).

Kutsehariduse positiivsete kiilgedena, mis peaks aitama noortel seda haridusteed valida, saab vilja tuua
kvaliteetsed ja tdnapdevased Gpikeskkonnad, toimunud on Gppekavade uuendamine ja jarjest enam
plltakse Opinguid siduda ettevotete vajadustega, et |0petajate haridus annaks neile vGimaluse edukalt
tooturule siseneda. Samuti on tddandjad jarjest enam valmis Gppijatele praktikakohti pakkuma (M.
Nestor & K. Nurmela 2013, Ik 12).

Eeltoodust tulenevalt on programmi eesmarkideks:

1. Kasvatada tooturu vajadustele vastavate tugevate IT spetsialistide arvu noorte varajase
spetsialiseerumise kaudu.

2. Arendada IT valdkonna Gppekavasid, tGsta Opetamise taset ning tagada Oppijate motivatsioon
Opingute taies mahus labimiseks.

3. Luua tingimused, et IT erialadel kutsekeskhariduse Oppekavade |0petajad jatkavad Gpinguid
kdrghariduse tasemel.

Eesmargid on jagatud alameesmarkideks, nende saavutamiseks toimub tihe koosto6 kdrgkoolide- ja
Ulikoolidega ning ettevotetega.

Eesmarkide saavutamiseks kasutatakse Harno koordineeritava IT Akadeemia programmi (ITA) kogemust
ja positiivset kuvandit.
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Eesmarkide saavutamiseks vajalikud tegevused on jaotatud neljaks olulisemaks tegevussuunaks:

— Oppekavade arendamine, dppetdd labiviimise kvaliteedi tdstmine (sh koostdé kdrgkoolide ja
ettevGtjatega);

— Oppetdd korraldajate ja labiviijate motiveerimine ning kompetentside arendamine (koolitused ja
meistriklassid, ettevotetes stazeerimine, valisvisiidid ja rahvusvahelise kogemuse vahetamine,
tasemedpe/taiendkoolitus IT valdkonnale spetsialiseerunud kutsedpetajatele);

— Oppevara viljatédtamine ja 6ppetdd ldbiviimise tehnilise baasi uuendamine;

— Teadlikkuse tGstmist ja eesmarkide saavutamist toetavad turundustegevused.

Programmi uuenduslikkus

Programmi eesmarkide saavutamiseks luuakse dppekavade arendamise kdigus nelja-aastane dppekava,
mille esimesel aastal saavad Oppijad lilevaate erinevatest infotehnoloogia valdkondadest. Peale esimest
aastat spetsialiseerutakse Uhele kahest IKT 6ppekavariihma Gppekavast: ,Andmebaaside vorgu disain
ning haldus” véi ,,Tarkvara ja rakenduste arendus ning analliis”. Pilootprogrammi raames tootatakse valja
kava, kuidas 4-aastase 6ppekava lopetajad saaksid omandada 5. taseme kutsehariduse.

Programmi kaigus pooratakse tahelepanu |Opetajate edasidppimisele korghariduse tasemel. Selleks
suurendatakse eesti keele, matemaatika ja inglise keele Gpetamise mahtu ning tehakse koost6od
kérgkoolide ja Ulikoolidega. Sotsiaalsete oskuste arendamiseks tOstetakse meeskonnapdhise Gppe
osakaalu ning kasutatakse projekt- ja probleemdppe metoodikat.

Oluline roll programmi tegevuste ettevalmistamisel ja labiviimisel on té6andjatel. Tegevuste elluviimisel
suurendatakse programmis osalevate koolide omavahelist koost66d, mille raames viiakse 1abi senise 6ppe
tugevate ja arendamist vajavate kiilgede analiils, leitakse arenduskohad, toimub vdimalike Uhiste
Oppemoodulite viljatdotamine, turundustegevuste labiviimine jne.

Eesmark on alustada Gppetegevust ihel dppekaval 2019. aasta siigisel, esimeses etapis toetatakse kolmes
kutsekoolis Gppekava uuendamist ja Opetamise kvaliteedi tdstmist. Pilootprogramm annab sisendi
teistele kutsekoolide 6ppet66 uuendamiseks.
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1. Programmi eesmargid

Kutsekeskhariduse tasemel IT dppekavade uuendamisel [ahtutakse jargmistest

eesmarkidest ja alameesmarkidest:
1. Kasvatada tooturu vajadustele vastavate tugevate IT spetsialistide arvu noorte varajase
spetsialiseerumise kaudu.
2. Arendada IT valdkonna Gppekavasid, tGsta Opetamise taset ning tagada Oppijate motivatsioon
Opingute taies mahus labimiseks.
3. Luua tingimused, et IT erialadel kutsekeskhariduse Oppekavade |G6petajad jatkavad Gpinguid
kdrghariduse tasemel.

Eesmark 1. Kasvatada todturu vajadustele vastavate tugevate IT spetsialistide arvu noorte

varajase spetsialiseerumise kaudu.
Varajane IKT valdkonna Oppele spetsialiseerumine vdoimaldab siivendatult saada hea ettevalmistuse ning
tagab Gppijate oskuste ja teadmiste vastavuse to6turu vajadustele.

Alameesmdirk 1.1 Lopetajate erialased teadmised vastavad té66andjate vajadusele
- Oppekavade koostamisel, dppetdd labiviimisel ning praktikaprogrammide ja -siisteemide
arendamisel tehakse tihedat koostood ettevotetega, et tagada tédmaailmas vajalike oskuste ja
teadmiste tase.
- Oppimise jooksul saab &ppija kokkupuute IT ettevdtlusmaailmaga, mis annab arusaama, millisele
IT valdkonnale soovib ta edaspidi keskenduda, seeldbi on |Gpetaja vdimeline tegema pdhjendatud
edasidppimis- ning karjaarivaliku.

Eesmark 2. Arendada IT valdkonna dppekavasid, tdsta dpetamise taset ning tagada

Oppijate motivatsioon dpingute tdaies mahus ldbimiseks.

Oppekava arendus aitab kaasa ka dpingute katkestamise vihenemisele, sest huvitav ja vdartustatud dpe
tOstab Oppijate motiveeritust. Motiveeritud Oppijate valik mdjutab Opikeskkonda ja dldist
Opimotivatsiooni dpingute ajal. IT-valdkonnas dppimine eeldab huvi ja head ettevalmistust reaalainetes,
mida peegeldab kérgem keskmine hinne vastavates Gppeainetes, samuti katkestavad suhteliselt madala
keskmise hindega sisseastujad Opingud suurema tdendosusega. Tahelepanu poodratakse tldrukute
kaasamisele, keda IT valdkonnas Gpib ja tootab vahe.

Alameesmdrk 2.1 V6imekamate Oppijate vastuvott uuenevatele IT dppekavadele
- Kasvab konkurss tihele dppekohale, mis véimaldab dppegruppi valida enim motiveeritud dppijaid.
- Kasvab sisseastujate keskmine hinne.

Alameesmdirk 2.2 Oppekvaliteedi arendamine ja tagamine
- Toimub slisteemne ja jatkupidev dppekava arendus, mis lahtub tehnoloogia arengusuundadest ja
tooandjate vajadustest.
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- Opetajad on heade dpetamis- ja erialaste teadmiste ning oskustega, mdistavad IT valdkonna
ettevGtete toimimisloogikat ja t66 pohimdtteid, Oppetdd labiviimisel on kaasatud praktikud
ettevotetest.

- Oppetoo labiviimisel kaasaegsete dpimetoodikate rakendamine (sh probleem&pe, projektipdhine
Ope, simulatsioonide ja tosimangude kasutamine), kaasaegse Gppevara loomine ja kasutusevott,
oppekeskkonna tehniliste voimaluste arendamine.

- Opilaste ettevalmistamine ja osalemise toetamine kodumaistel ning rahvusvahelistel
kutsemeistrivoistlustel (Noor Meister, CADrina, WorldSkills, EuroSkills jmt).

- Oppijate ja vilistlaste tagasiside siisteemne arvestamine dppekava ja 6ppetdd arendustegevustes.

- Valdkonna dpetamise arengu tagamiseks tehakse koostddd kdrgkoolide ja llikoolidega.

- Praktiliste oskuste arendamiseks praktika ldbiviimine koost66s ettevitetega. To6tatakse vilja
koostoovoimalused, mis ei pane ettevotetele suurt pikaajalist koormust, samas annab noorele
vaartusliku kogemuse.

Eesmark 3. Luua tingimused, et IT erialadel kutsekeskhariduse dppekavade |6petajad

jatkavad dpinguid kdrghariduse tasemel.

Oppijad saavad esmased teadmised kutsehariduses, spetsialiseerumiseks ning k&rgemal tasemel
spetsialistina t6otamiseks on oluline jatkata 6pinguid kérghariduses. Kutsedpingutes osalejad saavad
Glevaate, millised on karjaariteed ja spetsialiseerumise voimalused kdrghariduses.

Alameesmdirk 3.1 Oppekavade arendamine ja ppetd6 toimub kutsekooli ning iilikooli koostés

- Oppekavade uuendamisel toimib koostdd kutse- ja kdrghariduse pakkujate vahel, et vastavuses
oleksid nii 6petatavad teemad kui ka nende sisu ulatus.

- Oppetod labiviijatena kaasatakse kdrgkoolide ja iilikoolide dppejdude.

- Oppetdd labiviimine toimub osaliselt kdrgkoolide/iilikoolide dppeklassides ja laborites, et
tutvustada Gpikeskkonda ja pakkuda tdiendavaid véimalusi.

- Luuakse mehhanism (nt valikainete kaudu), mille alusel saavad kutsehariduses Gppijad
korghariduse ainepunkte, mis motiveerib neid 6pinguid jatkama.

- Luuakse toimiv VOTA siisteem, mis v8tab arvesse kutsedppes dpitud teadmisi ja oskusi.

- Korraldatakse dpetajate ja dppejoudude lihisseminare, Opilaste ja Ulidpilaste hdackatrone jms.

Alameesmdirk 3.2 Uldainete 6petamise kvaliteedi tagamine

- Oppekavade uuendamise pilootprogramm annab vdimaluse dppijatele, kellel juba p&hikooli ajal
on silvendatud IT ja tehnoloogia huvi, jatkata Opinguid suurema keskendumisega IT-le,
omandades kontsentreeritult ka kvaliteetse keskhariduse.

- Kutsehariduse |0petajate matemaatika, eesti keele ja inglise keele taseme parandamiseks,
riigieksamite sooritamiseks ning dpingute jatkamise voimaldamiseks tagatakse vastavate ainete
Opetamine giimnaasiumis ettendhtud tasemel sh matemaatika Gpe laia matemaatika dppekava
jargi.
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1. Pilootprogrammi tegevused

1.1 Oppekavade arendamine, &ppetdd labiviimise kvaliteedi tdstmine (sh koostdd
kdrgkoolide ja ettevotjatega)

Tegevuste kdigus arendatakse nelja-aastane Gppekava, mille esimesel aastal saavad Oppijad llevaate
erinevatest infotehnoloogia valdkondadest. Peale esimest aastat spetsialiseerutakse thele kahest IKT
Oppekavariihma 6ppekavast: ,Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus” voi ,Tarkvara ja rakenduste
arendus ning anallls”. Pilootprogrammi arendusetapis to6tatakse valja kava, kuidas 4-aastase dppekava
Idpetajad omandavad 5. taseme kutsehariduse. Oppekavade arendamisel tehakse koostddd ettevotete ja
Ulikoolidega.

3.2  Oppetdo korraldajate ja labiviijate kompetentside arendamine ning motiveerimine
Koolides on probleemiks opetamise tase (mh Uldaintes), vananev Opetajaskond, IKT digitehnoloogiate
kasutamise tase, ettevéttepoolse praktikajuhendamise kvaliteet jmt, seega on oluline p66rata tahelepanu
Oppetdo korraldajate ja labiviijate kompetentside tdstmisele. Pilootprogrammi raames on selleks:

3.2.1 Opetajate ja kaasatavate praktikute kompetentside tdstmine, koolitused ja meistriklassid
Suurt tahelepanu on vaja poorata uuendatavate Oppekavade Opetajate eriala- ja digioskustele, samuti
didaktikapadevusele ning koolitada nii Gldainete Gpetajaid kui ka kutsedpetajaid. Oluline roll dppetdos
peab olema tootavatel praktikutel, kellele tuleb luua véimalus vajadusel osaleda Gppet6d labiviimist
ettevalmistaval koolitusel.

Vastavalt vajadusele vdivad koolitusteemadeks olla: Sppetsikli/tunni planeerimine ja ldbiviimine,
kaasaegsete Oppemetoodikate kasutamine, Gppijate eneseanaliilisi toetamine, valjundipbhise Gppe
rakendamine, 6ppelilesannete ja -materjalide loomise p&himdotted, digipddevuse tdstmine jne.

3.2.2 EttevOtetes stazeerimine
Opetajatele luuakse v8imalus enesetdienduseks oma dpetatavas valdkonnas ettevétte tédkeskkonnas.
StaZzeerimise vorme vdib olla erinevaid: toovarjutamine, tUhisstaZeerimine vaikse arvu dppijatega jne.

3.2.3 Valisvisiidid ja rahvusvahelise kogemuse vahetamine
Selleks, et omandada rahvusvahelist kogemust, korraldatakse valisvisiidid, millest vGtavad osa
pilootprogrammis osalevate koolide, HTM, Harno, ettevotjate esindajad. Koolid saavad Oppe
rikastamiseks kasutada eTwinningu platvormi v8&imalusi rahvusvaheliseks projektitodks, mis ei ndua
tdiendavat rahalist ressurssi.

3.2.4 Jarelkasvu kasvatamine
Koolide poolt on esmasena vilja toodud vajadus tasemedppe labinud kutsedpetajate jargi, kes on
spetsialiseerunud infotehnoloogiale. Seetdttu on programmi tegevustena oluline Ulikooli(de) juures
tasemedppeprogrammi voi tdiendkoolitusprogrammi valjatdotamine ja labiviimine. Vastavas dppes on
Oppima oodatud lisaks pilootprogrammi koolidele ka teiste kutsekoolide Gpetajad ning inimesed, kes veel
ei toota kutsedppeasutustes. Oppe vormi ja sisu otsustamiseks kutsutakse kokku tédriihm, kuhu kuuluvad
HTM, Harno, kutsekoolide, llikoolide ja tédandjate esindajad.
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3.3 Oppevara viljatédtamine ja dppetdd labiviimise tehnilise baasi uuendamine
Pilootprojekti raames dppekava uuendamisega paralleelselt on vajalik tdiendada olemasolevat 6ppevara.
Innove poolt 2018. aastal labiviidud kutsehariduse Gppevara kaardistuse kohaselt on dppekavariihmas
,Tarkvara ja rakenduste arendus ning anallilis“ dppekava materjalidega kaetud ligikaudu 25% ulatuses,
materjalide kvaliteet on hinnatud heaks. Oppekavarilhma ,Andmebaaside ja v8rgu disain ning haldus“
Oppekava on materjalidega kaetud ligikaudu 50% ulatuses, materjalide kvaliteet on hinnatud vaga heaks
(Moosel 2018, 1k 9-10).

Programmi kaigus hinnatakse, milliseid materjale on vdimalik kasutada juba loodud materjalidest (nt
Harno ProgeTiigri programmis tldhariduskoolide glimnaasiumi taseme jaoks loodud materjalid), mida on
vOimalik katta inglisekeelse Oppematerjaliga ning millised materjalid on puudu, aga vajalikud
eestikeelsetena (Gpetajaraamatud, sisteemsed Gppematerjalid Oppijatele, teoreetilised ja koost6os
ettevGtetega loodud praktilised lilesanded, simulatsioonid, 6pimangud jne). Vastavalt vajadusele tuleb
uuendatav voi lisamaterjal tellida keskselt voi koostada koolide poolt.

Kaasaegsete Opimetoodikate rakendamine, uute Opperiihmade vastuvott ning osaliselt vananenud
seadmete kasutamine toob vajaduse koolide arvutipargi ja muu tehnilise varustuse uuendamise ning
litsentside ostmise jargi.

3.4 Oppekavade turundustegevused

Traditsiooniliselt on Eestis vaartustatud haridusteed, kus peale pdhikooli jatkatakse Opinguid
glimnaasiumis ja edasi lilikoolis, seega tuleb turundustegevustes ja -sGnumites arvestada sihtriihmana nii
potentsiaalseid dppijaid kui ka nende vanemaid.

Teavituses keskendutakse jargnevale:

- VGimalus spetsialiseeruda IT 6ppele juba keskhariduse omandamise ajal

- Uuendatud Oppekavadel on tugev lldainete, mh matemaatika, eesti keele ja inglise keele
Opetamise tase, mis vOimaldab Gpinguid jatkata rakendusliku k&rghariduse véi bakalaureuse
dppes;

- Valja on toodud teised 6ppekava tugevused, mh koost6o6 ettevétete ja teiste haridusasutustega.

Turundussénumite ja -tegevuste kavandamisel ning elluviimisel on olulisel kohal koost6 nii koolidel
omavahel, HTMi kui ka Innove kutsehariduse maine valdkonna tegevuste elluviijatega.

2. Tulemusnaitajate maaratlemine ja aruandlus

Pilootprogrammi peamiseks tulemusnaitajaks on l6petajate edasidppimise maar, mille puhul seatakse
eesmargiks 20% Oppekava I6petajate koguarvust. Tulemushindamise rakendamisel vdib maaratleda
koolide rahastusele baasosa ja tulemustest sdltuva osa. Tdiendavate tulemusnditajate vajadus ja sisu
maaratletakse ITA kutsehariduse juhtriihma, HTMi ja koolide koostdds ning need kinnitab juhtrihm.

Tulemuste jalgimiseks esitavad koolid aastased tegevuskavad, kus kirjeldatakse pilootprogramm
eesmarkide saavutamiseks kavandatavad tegevused ja oodatavad tulemused. Kaks korda aastas
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esitatakse aruanded (kord poolaastas vahearuanne ning aastaaruanne), kus kirjeldatakse meetme
eesmarkide ja Oppekavade |6ikes eesmarkide saavutamiseks tehtud tegevused, mille elluviimiseks
kasutati programmi toetusraha ning antakse hinnang tegevuste tulemuslikkusele ja Oppekava
arenduseesmarkide taitmisele.

3. Pilootprogrammis osalevate kutsekoolide valik

Pilootprogrammi koolide valik on tehtud 6ppekavariihma ja Gppekavade vérreldavuse alusel, et saavutada
arendusprotsessi suurim stinergia — mitmes koolis Ghe valdkonna 6ppet66 uuendamine annab vGimaluse
paremaks koostdoks, senise teadmise drakasutamiseks ja tagasisidestamiseks koolide vahel. Samuti on
vOimalik luua thised moodulid v&i valikainete siisteem ja kaasata kdrgkoole ja Ulikoole. Vorreldavus on
oluline, sest lisaks 0ppekavade arendusele tuleb pilootprogrammis testida protsessi metoodikat.

Pilootprogrammi toel arendatud koolide 6ppekavade arendustdo kvaliteeti on véimalik teise koolidega
vordlevalt hinnata 2020. aastal vélishindamise protsessi kaudu, mida viib |abi Eesti K&rg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuur.

Pilootprogrammi kaasatakse tulenevalt eelarvest kolm kooli: Tallinna Polltehnikum, Tartu
Kutsehariduskeskus ja Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus.

Koolide valikul on arvestatud riikliku koolitustellimuse taitmist 2017. aastal ning koolitustellimuse mahtu
aastatel 2018-2020. Lisaks on arvestatud geograafilist printsiipi — koolid katavad geograafiliselt olulise osa
Eestist, samuti on igas piirkonnas véimalik IT valdkonnas minna edasi 8ppima kdrghariduse tasemel. Kuigi
kutseharidusest kérgharidustasemele 6ppima minejate arv on madal, on Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
jaTallinna Poliitehnikum olnud suurima kdrghariduse edasiGppijate arvuga viimasel neljal aastal (vastavalt
54 ja 30 edasiGppijat).

Ida-Virumaa kutsehariduskeskuse kaasamine annab vdimaluse Opet labi viia nii eesti kui vene
Oppegruppidele. Véimalus arendada Opet nii eesti- kui venekeelse grupi jaoks vGetakse kaalumisele
arendustegevuse kaigus.

4. Programmi juhtimine ja osapoolte rollid

Programmi strateegilise juhtimisega tegeleb IT Akadeemia juhtkomisjon, kelle llesandeks on kinnitada
tegevuskavad, eelarve, teostada jarelevalvet ja analiilsida tulemusi. Juhtkomisjoni kuuluvad HTM, Harno,
ITL, MKM, haridusasutuste esindajad. Programmi tegevuste ettevalmistamiseks, labiviimiseks,
analttsimiseks kutsutakse kokku tooriihmad, kuhu kuuluvad kaasatud osapoolte esindajad.

Osapoolte rollid on:

Haridus- ja teadusministeerium

— pilootprogrammi lildsuuniste kirjeldamine
— osalevate koolide valik
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osalemine ITA kutsehariduse meetme to6riihma t606s

pilootprogrammi tulemuste jalgimine ja analtis

vastavalt pilootprogrammi kaigus selgunud vajadusele ettepanekute tegemine juriidiliste
dokumentide muutmiseks

tdiendavate ressursside kaasamine pilootprogrammis osalevate ning hiljem liituvate
kutseharidusasutuste Oppetdd edasiseks arenduseks IT ja sellega kilgnevatel dppekavadel

Hariduse Infotehnoloogia SA

programmi valjatodtamine

ITA kutsehariduse meetme tooriihma(de) kokkukutsumine sh vajadusel teistest asutusest ja t66
korraldamine

Oppekava arenduse projekti juhtimine ja vastavate protsesside kaardistamine

lisarahastusega Opetajate koolituste labiviimine

kutsekoolide ja ettevbtete esindajatega kutsekooli ja t6dandjate vGimalike koostoomudelite
kaardistamine, sh jatkusuutlikuks koostd6ks vajalike ressursside kirjeldamine

lisarahastusega Oppematerjalide, t0simangude, simulatsioonide jmt Oppevara tellimise
valjatootamise korraldamine, vajadusel hangete labiviimine

programmi ldise finantsaruandluse koostamine

osalevate koolide kuluaruannete kontroll

pilootprogrammi tulemuste jalgimine ja anallils

jatkutegevuste rahastusmudeli ja m&&dikute valjatdotamine

peale pilootprogrammi I6ppemist kokkulepitavate jatkutegevuste elluviimine

Innove SA

ITA kutsehariduse meetme t66rilhma t66s osalemine
Osalemine dppekavaarenduses
Osalemine Gppevara vialjatootamise tooriihmas

Osalevad koolid

valitud dppekava arendus ja kvaliteedi tdstmise protsessi labiviimine

projektimeeskonna kokkupanek (koolijuht, arendusjuht voi 8ppetdo juht, Gppekava juht,
turunduse/kommunikatsiooni eest vastutaja)

Oppekava juhi kaasamine, kellel on nii teoreetiline taust kui ka praktiline kogemus IKT valdkonnas,
Oppetdo labiviimise kogemus ning kontaktid ettevétlusmaailmas

projektikoosolekute korraldamine ja nendel osalemine

ITA kutsehariduse meetme to6rilhma t66s osalemine

Oppetddga seotud strateegiliste partnerite maaratlemine ja valik, ettevotete ja likoolidega
koostdo algatamine ja hoidmine

uuenenud Oppekava turunduspdhimotete kirjeldamine

kokku lepitavate tulemus- ja seirenaitajate taitmine

koost6o teiste pilootprogrammis osalevate koolidega — senise dppe tugevate ja arendamist
vajavate kilgede anallils, arenduskohtade leidmine, vdimalike Gihiste dppemoodulite
valjatédtamine, turundustegevuste labiviimine jne.
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— finantsaruandluse korraldamine ja aruannete esitamine Harnole

Kdrgkoolid ja ulikoolid
— osalemine 6ppekavaarenduses, et mélema haridustaseme 6pivaljundid ja -sisendid oleksid
kooskdlas
— osalemine ainete labiviimises ja 6pikeskkonna kasutusvéimaluse pakkumine oma
Oppeklassides/laborites, et kutsehariduse 6ppijad saaks kokkupuute ja infot kdrghariduses IKT
valdkonnas pakutava kohta
— ITA kutsehariduse meetme té6riihma t66s osalemine

EttevOtjate esindajad
— ITA kutsehariduse meetme t66rithma t60s osalemine
— Oppekava arenduses ja kvaliteedi t6stmisel to6andjate seisukohta esindamine Gppeasutuse
tasandil
— Oppetoo labiviimiseks, Oppevara loomiseks, praktikavoimalusteks ettevotetest
koostoopartnerite leidmisele kaasa aitamine
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