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Kolmanda taseme ettevotiuséppe moodul

Ettevotlusoppe baasmoodul on mdéeldud kasutamiseks valikdpingute moodulina kolmanda
taseme kutsedppe Oppekavades, laiendades ja tdiendades pdhidpingute moodulis
,Karjaari planeerimine ja ettevotluse alused” omandatud esmaseid ettevotlusalaseid

kutseoskusi.

Materjal on valminud Euroopa Sotsiaalfondi poolt rahastatava programmi
»Ettevotlikkuse ja ettevotiusoppe siisteemne arendamine koigil haridustasemetel”
1. tegevussuuna raames ja selle valjaté6tamisel on osalenud jargmised kutsehariduse
moodulite t66grupi liikmed: Katrin Kivisild, Tiina Aidnik, Elen Raudsepp, Sirje Rekkor,

Krista Loogma, Eneken Titov, Mari Tikerpuu, Jane Magi



Ettevotlusoppe moodul

Kolmanda taseme ettevotiuséppe moodul

Kolmanda taseme kutsedppekavades

Mooduli eesmirk: Opetusega taotletakse, et dpilasel on valmisolek (teadmised, oskused,
hoiakud) olla ettevétlik tootaja ja mdista oma vdimalusi tédmaailmas

Mooduli maht: 2 EKAP

Mooduli 6pivaljundid

Hindamiskriteeriumid

1. moistab ettevotte toimimise
pohimdtteid ja ettevotliku tootaja
olulisust ettevottele

1.1. selgitab juhendi alusel ettevotte
toimimist sh arimudelit dpitavas valdkonnas

1.2.  kirjeldab juhendi alusel ootusi to6tajale
ja meeskonnaliikmele

2. mdistab oma voimalusi tdomaailmas
lahtudes iseenda eeldustest ja
oskustest ning keskkonna toetavatest
ja piiratavatest teguritest

2.1. kirjeldab iseenda tugevaid ja norku kiilgi
ning keskkonna vdimalusi ja ohte lahtudes
Opitava valdkonna ettevétluskeskkonnast

2.2. koostab juhendamisel karjaari- ja
elukestva Gppe plaani dpitavas valdkonnas

3. moistab tulude ja kulude kujunemise
pohimaotteid

3.1. koostab juhendamisel iseenda
sissetulekute ja vdljaminekute
tasakaalustatud eelarve

3.2.  kirjeldab juhendamisel to6tasu
kujunemist ja komponente

3.3. kirjeldab juhendamisel ettevotte tulusid
ja kulusid




Mooduli rakenduskava
Kolmanda taseme kutsedpe

Mooduli rakenduskava

Ettevotlusoppe baasmoodul

Maht: 2 EKAP

Mooduli eesmark:

Opetusega taotletakse, et opilasel on valmisolek (teadmised, oskused, hoiakud) olla ettevoétlik to6taja ja
mdoista oma voimalusi toomaailmas

» ldeekaart rihmat6o6na: Gpitava
valdkonna ettevdtte toimimine

> Praktiline harjutus: esitluse
koostamine dppekaigu pdhjal

» Praktiline harjutus
meeskonnatéona: ootused ettevotte
tootajale ja meeskonnaliikmele

Opiviljund Hindamiskriteeriumid Teadmised Oskused Hoiakud
OV1. maistab HK 1.1. selgitab juhendi alusel | ~ Ettevc:>tlus o —Arimude.li k.irjeldanj-i[\e — Positiivne hoiak ettevétluse
ettevdtte ettevdtte toimimist sh — Ettevotte '.c.(?.lm'lmln'e - Suhtlemls-Ja"k"oostoooskus suhtes
L v o — Ootused tootajale ja — Meeskonnatdooskus — Loovus
toimimise arimudelit opitavas .. ) . L v
MLt e s meeskonnaliikmele — Esitluse koostamine — Motivatsioon (meeskonnattos)
pohimdtteid ja valdkonnas o o
o = Arimudel — AlgatusvGime
ettevotliku (meeskonnat6os)
tootaja olulisust HK 1.2. kirjeldab juhendi — Emotsioonide juhtimine
ettevottele alusel ootusi tootajale ja (meeskonnatdds)
meeskonnaliikmele
» 0,5 EKAP Oppemeetodid Hindamisiilesanded Teemad
g > Praktiline meeskonnat66: 1) Esitlus meeskonnatoona o Ettevote
a aruande koostamine Gppekaigu teemal: Ettevéte ja ettevotlik o Arimudel
B pohjal Iahtuvalt juhendist téotaja (vorm, meedium vaba), | o Ettevétlikkus
— > Praktiline meeskonnat66: 2) Enese- ja meeskonnatdo o Ettevotlik tootaja
ettevGtte darimudeli selgitamine hinnang o Meeskonnatdd
juhendi alusel rihmatééna o Ootused meeskonnaliikmele




Mooduli rakenduskava

Opiviljund Hindamiskriteeriumid Teadmised Oskused Hoiakud
v | OV2. mdistab HK 2.1 selgitab juhendi alusel — Ettevotluskeskkond — Enda vOimaluste ja riskide - Positiivne hoiak
g oma véimalusi iseenda tugevaid ja ndrku kilgi — Karjaari planeerimine hindamine — Enesemotivatsioon
=0 ... . . ~ .. — Kultuuridevahelised erinevused — AnalUUsioskus — Loovus
@ | todmaailmas ning keskkonna vdimalusi ja . , ,
o |,. . — Planeerimisoskus - Kultuuriteadlikkus
£ | lahtudes iseenda | ohte s . .
] ; — Karjaariplaani koostamine
i8 | eeldustest ja
) . . . =
5 | oskustest ning HK 2.2 k°°5t?b J_H!"e”d.' alusel | Gppemeetodid Hindamisiilesanded Teemad
§ keskkonna tegevusplaani t66maailmas > Praktiline harjutus: 3) Kirjalik to6. Analiiiis: Mina | o Ettevétluskeskkond
= | toetavatest ja toimetulekuks lahtudes tegevusplaani koostamine juhendi Opitava valdkonna ettevdtliku | o Kultuuridevaheliste
€ | piiratavatest Opitava valdkonna alusel téotajana erinevuste mdju ettevéttele
ig teguritest ettevotluskeskkonnast > Analiiiisimeetodid (SWOT, o Karjaar ja
juhtumianaliiis) karjaariplaneerimine
0,5 EKAP
Opiviljund Hindamiskriteeriumid Teadmised Oskused Hoiakud
OV3. maistab HK 3.1. koostab juhendamisel | ~ Ressursid — Tasakaalustatud Eelarvete — Stisteemm©tlemine
enda ja ettevdtte | iseenda sissetulekute ja - Ettlevotte tulud ja kulud ioona"rr?mtle( ~ Eetilisus
tulude ja kulude valjaminekute tasakaalustatud elarve aluusloskus
. . — Too6tasu — Planeerimisoskus
kujunemise eelarve
s pShimdtteid . ) ) Oppemeetodid Hindamisiilesanded Teemad
2 HK 3.2. kirjeldab juhendamisel - - P — .
c L ' o » Praktilised harjutused eelarve 4) Kirjalik t66: Minu eelarve o Ressursid
2 1EKAP todtasu kujunemist ja koostamiseks juhendamisel 5) Kirjalik t66: Tootasu o Ettevotte tulud ja kulud
[ komponente > Praktilised harjutused té6tasu kujunemine

HK 3.3. kirjeldab juhendamisel
ettevotte tulusid ja kulusid

kujunemise ja komponentide
Oppimiseks (juhendi alusel)

» Praktiline harjutus rihmaté6na:

Ettevotte tulud ja kulud Iahtudes
drimudelist (OV 1)

6) Esitlus: Ettevotte kulud ja
tulud




Mooduli rakenduskava

Iseseisev t60

Mooduli dppemahu jaotus kontakttundide ja iseseisva t66 tundide vahel séltub ppekava rakendamisel kasutatavast dppe
vormist.

Mooduli kokkuvottev
hindamine

Mooduli dpivaljundite saavutatust hinnatakse mitteeristavalt, pohimottel arvestatud/ mitte arvestatud.
Oppija on omandanud mooduli &piviljundid hindamiskriteeriumitega mairatud tasemel ja hindamisel on tulemuseks
arvestatud (A), kui opilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded sh iseseisva t66 nduetekohaselt ja tahtaegselt.

Oppevara

Randma, T., Raiend, E., Rohelaan, R. jt (2007)Ettevétluse alused. SA Innove
http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Ettevdtlusdpe/Ettevitiuse%20alused%208pilasele.pdf

Té6tamise tulevikutrendid http://oska.kutsekoda.ee/tootamise-tulevikutrendid/tootamise-tulevikutrendid-2016/
Vodja, E., Zirnask, V., Suitsu, P. jt (2014) Majandusépik giimnaasiumile. Junior Achivement Eesti SA

Eamets, R jt (2012) Ettevétlikkusest ettevotluseni, SA Teadlik Valik

TU, TTU, EEK Mainor (2014) Ettevétlikkusest ettevatlikkuseni téévihik
https://koolielu.ee/waramu/view/1-00fc8369-4a5b-4fd8-9271-da0d872060c9

Osterwalder, A, Pigneur, Y (2014) Arimudeli generatsioon. Rahvusraamatukogu kirjastus

Palgakalkulaator http://www.kalkulaator.ee

Palgakalkulaator http://www.raamatupidaja.ee/palgakalkulaator



http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Ettevõtlusõpe/Ettevõtluse%20alused%20õpilasele.pdf
http://oska.kutsekoda.ee/tootamise-tulevikutrendid/tootamise-tulevikutrendid-2016/
https://koolielu.ee/waramu/view/1-00fc8369-4a5b-4fd8-9271-da0d872060c9
http://www.kalkulaator.ee/
http://www.raamatupidaja.ee/palgakalkulaator

Mooduli épijuhis ja hindamisiilesanded

Mooduli opijuhis ja hindamisiilesanded

Ettevotlus 0,5 EKAP

Opiviljund

Hindamiskriteeriumid

1. moistab ettevotte toimimise
pohimdotteid ja ettevotliku tootaja

1.1. selgitab juhendi alusel ettevGotte toimimist sh
arimudelit dpitavas valdkonnas

olulisust ettevottele 1.2. selgitab juhendi alusel ootusi to6tajale ja

meeskonnaliikmele

Hindamisiilesanne 1.
Esitlus: Ettevote ja ettevotlik tootaja

Esitlus meeskonnatdoéna juhendi alusel

1. Tutvuge ettevdtet, drimudelit, ootusi toéotajatele ja meeskonnaliikmetele kasitlevate
Oppematerjalidega.

2. Tutvuge esitluste koostamise péhimdtetega

3. Koguge meeskonnaga informatsiooni ettevotte toimimise ja arimudeli kohta kas:

a.

Oppekaigult,

b. kohtumiselt ettevotjaga,

C.

lugudest (edulugudest ja ebadnnestumistest) jne

4. Leidke vastused jargmistele kiisimustele:

a.

AT TSm0 o0 T

Mida see ettevote toodab vdi milliseid teenuseid pakub?
Kellele ettevote oma tooteid voi teenuseid mulb?

Kui palju on selles ettevottes to66tajaid?

Millised on t66tajate ametikohad ja tooilesanded?
Millistes meeskonnad on ettevottes?

Millised on ettevotte to6ruumid?

Milliseid masinaid, seadmeid ettevote kasutab?

Millist toorainet, materjali vajab ettevote toodete ja teenuste valmistamiseks?
Kuidas ettevGte oma tooteid ja teenuseid tutvustab?
Milliseid tootajaid ettevote edaspidi vajab?

Mida huvitavat veel ettevétte kohta teada saite?

5. Koostage tulemuste pdhjal Ghiselt esitlus (nt poster, slaidiesitlus) kestvusega 5 minutit, jargides
esitluste koostamise pShimotteid.
6. Esitlege meeskonnaga valminud to6d etteantud tahtajal

Hindamismudel: Ettevote ja ettevotlik tootaja.

Hindamise aspekt Ldvend

1) Esitluse sisu

Esitlus vastab juhisele ja sisaldab vastuseid enamikule juhises
esitatud kiisimustele

2) Esitluse vormistus Esitluse koostamisel on jargitud valitud esitlusviisi (nt poster,

slaidiesitlus) pohimd&tteid

3) Esitluse tegemise tdhtaeg Esitlus on tehtud kokkulepitud tahtajal




Mooduli épijuhis ja hindamisiilesanded

4) Meeskonnat66é toimimine Too6jaotus tehtud, toollesanded teostatud kokkulepitud
tahtaegadeks, kéik meeskonnaliikmed on panustanud
meeskonnatddsse

5) Enesehinnang Antud juhisele vastav hinnang dppimisele ja meeskonnatdole

Hindamisiilesanne 2.
Enese ja meeskonnat66 hinnang

1. Koostage meeskonnatdo kirjeldus ja hinnang

Variant 1
a. Mis meil dnnestus?
b. Mida oleks saanud paremini teha?
c. Mida teeme jargmisel korral kindlasti teisiti?
d. Kas kdik meeskonnaliikmed olid kaasatud? Kui ei, siis mis pdhjusel? Mida teha, et kdik
oleksid kaasatud?
e. Mis on meeskonnatdo ja koostoo eelised?
f. Mida Oppisime?
g. Milliseid motteid meeskonnatdo veel tekitas?
Variant 2
a. Tulime llesandega toime © 6 6
b. Meeskonnatdo oli pénev © 6 6
c. Meeskonnas tekkis uusi motteid ja ideid © 6 6
d. Koost6d meeskonnas toimis © 6 6
e. Koik meeskonnaliikmed andsid vordse panuse © © ®
f. Soovime ka edaspidi meeskonnatdod teha © O 6
g. Meeskonnamotteid. ............ . i

2. Koostage individuaalne enesehinnang jargmiste kisimuste abil

a.

moao0go

Milline oli Glesanne meeskonnas?

Kuidas jain rahule enda panusega meeskonnas?
Kas Sinu arvates meeskonna eesmargid saavutati?
Kui jah, siis mis sellele kdige enam kaasa aitas?
Kui ei, siis mis seda Sinu arvates pdhjustas?

Mida Oppisin meeskonnat6ost?

Hindamismudel: Enese ja meeskonnatdo hinnang

Hindamise aspekt Lévend

1) Meeskonnatdd hinnang Meeskonna Ghine hinnang oma t66le vastavalt juhise variandile 1
vOi 2

2) Enesehinnang Antud juhisele vastav hinnang dppimisele ja meeskonnatdole

Oppevara:

e Randma, T., Raiend, E., Rohelaan, R. jt (2007)Ettevétiuse alused. SA Innove
http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Ettevétlusdpe/Ettevdtluse%20alused%208pilasele.pdf



http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Ettevõtlusõpe/Ettevõtluse%20alused%20õpilasele.pdf

Mooduli épijuhis ja hindamisiilesanded

Voimalused toomaailmas 0,5 EKAP

Opivaljund

Hindamiskriteeriumid

2. moistab oma vdimalusi
toomaailmas lahtudes iseenda
eeldustest ja oskustest ning keskkonna
toetavatest ja piiratavatest teguritest

2.1. selgitab juhendi alusel iseenda tugevaid ja norku
kiilgi ning keskkonna vdimalusi ja ohte

2.2. koostab juhendi alusel tegevusplaani
toomaailmas toimetulekuks lahtudes Gpitava
valdkonna ettevétluskeskkonnast

Hindamisiilesanne 3.
Mina 6pitava valdkonna ettevétliku tootajana

Ulesanne koosneb kolmest osast: eneseanaliiiis, dpitava valdkonna ettevdtluskeskkond ja
tegevusplaan toomaailmas toimetulekuks

Kirjalik t66

1. Eneseanallits

a.

®Poo o

Tutvu eneseanallilisi erinevate Oppematerjalidega, pohimotete ja meetoditega, nt SWOT-
anallils, erinevad enesehinnangu ja isiksuse testid

Kirjelda iseenda tugevaid kilgi, positiivseid omadusi voi harjumusi

Kuidas neid saab dra kasutada seoses Opitava erialaga?

Kirjelda iseenda ndrku kdilgi, negatiivseid omadusi vdi harjumusi

Kuidas neid saaks kdrvaldada vdi parandada seoses Opitava erialaga?

2. Ettevotluskeskkond

AT T ST@ O OO0 T W

Millistes ettevotetes vdiksid leida erialast t66d?

Kui keeruline on leida t66d Opitaval erialal?

Millised on dpitava erialaga seotud ametikohad?

Milliseid oma maakonna ettevotteid Sa tead, kus on Sinu erialaga seotud ametikohti?
Milliseid tooulesandeid tuleb taita erialasel t661?

Milline on selle t66ga seotud tooaeg, tookorraldus, toévahendid jms?
Mis on selles t60s kdige tahtsam?

Kellega tuleb selles t66s koostood teha?

Millised masinaid ja seadmeid on selles t66s vajalikud?

Millised on voimalikud uuendused masinates, seadmetes?

Millised on minu véimalused t66maailmas seoses dpitava erialaga?
Millised on minu ohud vdi riskid seoses Opitava erialaga

Kogu vastused 1b, 1d, 2k ja 2| tabelisse: SWOT-analls

Minu tugevad kiljed: Minu ndrgad kiljed:

Minu vBimalused t66maailmas: Minu ohud tédmaailmas:




Mooduli épijuhis ja hindamisiilesanded

3. Tegevusplaan

a.
b.

Millised on Sinu jargmised sammud arvestades koostatud SWOT-anal(ilsi

Kirjelda ennast eduka ja ettevétliku tootajana tks voi mitu aastat parast kooli [Gpetamis ja
eriala omandamist.

Sonasta see kirjeldus lihidalt ja kokkuvatlikult, m6odetava eesmargina

Koosta tegevusplaan selle oma kirjeldatud eesmargi taitmiseks juhendaja abiga

Hindamismudel: Mina Opitava valdkonna ettevotliku to6tajana

Hindamise aspekt Ldvend

1) Eneseanallls Enda tugevad ja norgad kiiljed seoses Opitava erialaga on

loetletud, enda voimalused ja ohud té6maailmas seoses dpitava
erialaga on esitatud

2) Ettevotluskeskkond Opitava erialaga seotud ettevdtluskeskkond on kirjeldatud
vastavalt etteantud kiisimustele

3) Eesmargi seadmine Eesmark eduka ja ettevotliku té6tajana toomaailmas on esitatud

4) Tegevuskava Eesmargi taitmiseks vajalikud tegevused on sGnastatud

10




Mooduli épijuhis ja hindamisiilesanded

Finantsid

1 EKAP

Opivaljund

Hindamiskriteeriumid

3. mdistab enda ja ettevotte tulude
ja kulude kujunemise pdohimotteid

3.1. koostab juhendamisel iseenda sissetulekute ja
valjaminekute tasakaalustatud eelarve

3.2. kirjeldab juhendamisel t66tasu kujunemist ja
komponente

3.3. kirjeldab juhendamisel ettevotte tulusid ja
kulusid

Hindamisiilesanne 4.
Minu eelarve

Kirjalik too

1. Kirjuta Ghe nadala jooksul lles kdik oma sissetulekud ja valjatulekud koos p&hjendustega

kasutades juuresolevat tabelit

kuupdev sissetulekud | kust tuli

(€)

valjaminekud | kuhu kulus

(€)

kokku

2. Nadala I6pus tee kulude ja tulude kokkuvote — liigita need ja arvuta kokku

w

Selgita, millised on sinu sissetulekud Ghes kuus ja tihes nadalas.

4. Hinda, kas koostatud kulude aruanne (ihe nddala kohta on tasakaalus nadala tuludega (iiheks

nadalaks arvestatud tuludega)

5. Saadud kogemuse ja hinnangu pdhjal koosta oma jargmise kuu eelarve etteantud vormil,

jalgides, et eelarve oleks tasakaalus

Kuu eelarve
tulud summa kulud summa
1) 1)
2) 2)
3) 3)
4)
5)
Tulud kokku Kulud kokku
Hindamismudel: Minu eelarve
‘ Hindamise aspekt Lédvend

‘ 1) Sissetulekud

Sissetulekud on kirjeldatud ja allikad margitud

11




Mooduli épijuhis ja hindamisiilesanded

2) Valjaminekud Viljaminekud on kirjeldatud ja liigitatud

3) Jareldused Sissetulekud ja valjaminekud on kokku arvutatud ja nende pohjal

on antud hinnang nadala kulutustele vorreldes nddala tuludega
(nadalaks arvestatud tuludega)

Hindamisiilesanne 5.
Tootasu kujunemine

Kirjalik t66
1. Leia Internetist iseseisvalt vi Opetaja soovitusel palgakalkulaator kdesoleva aasta kohta
2. Sisesta palgakalkulaatorisse soovitud toé6tasu — netopalk
3. Kopeeri saadud tulemus teksti- voi esitlusfaili (nt ekraanipildina)
4. Kirjelda koostatud naite alusel, millised on to6tasuga seotud maksud ja kuidas neid
arvutatakse
5. Selgita oma sdnadega to6tasuga seotud maksude tdhendust
6. Nimeta, milline on soovitud netopalgaga seotud brutopalk ja t66andja palgakulu

Hindamismudel: Té6tasu kujunemine

Hindamise aspekt Ldvend

1) Palgaarvutuse naide Palgaarvutuse naide palgakalkulaatori abil on esitatud

2) Tootasuga seotud maksud Tootasuga seotud maksud on nimetatud ja nende arvutamise
pOhimdtted on esitatud ning péhjendatud — milleks neid
kogutakse

3) Tootasu komponendid Modisted netopalk, brutopalk ja té6andja palgakulu on kirjeldatud

Hindamisiilesanne 6.
Ettevotte kulud ja tulud

Esitlus meeskonnatdona

ounhkwnNeE

Arutlege meeskonnas oma erialaga seotud ettevdte drimudeli (OV1) dle.

Millised on selle ettevotte voimalikud kulud Ghes kuus ja aastas, liigitage need kulud
Millised on selle ettevotte tuluallikad?

Millised on selle ettevotte tooted/teenused ja nende hinnad?

Kuidas kujuneb ja millest oleneb selle ettevétte Ghe kuu mutgitulu?

Esitlege terviklik arimudel etteantud vormil ja selgitage oma erialaga seotud ettevotte
toimimist.

Hindamismudel: Ettevotte kulud ja tulud

Hindamise aspekt Ldvend

1) Esitluse sisu Esitlus sisaldab ndutud osi (arimudel, ettevotte tulud ja kulud)
2) Esitluse vormistus Esitluse koostamisel on jargitud valitud esitlusviisi p6himotteid
3) Esitluse tegemise tdhtaeg Esitlus on tehtud kokkulepitud tahtajal

4) Esitluse viis, selgus, arusaadavus Esitlemine on korrektne, selge ja arusaadav

5) Hinnang meeskonnattéle Antud juhisele vastav hinnang meeskonnatooéle

Oppevara:

Palgakalkulaator http://www.kalkulaator.ee
Palgakalkulaator http://www.raamatupidaja.ee/palgakalkulaator

12



http://www.kalkulaator.ee/
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Ettevotlusoppe baasmoodul
Kolmanda taseme kutseope

2 EKAP

Eesmark: opetusega taotletakse, et opilasel on
valmisolek (teadmised, oskused, hoiakud) olla
ettevotlik tootaja ja moista oma voimalusi

toomaailmas

OV1.moistab ettevstte toimimise pdhimdtteid
ja ettevotliku tootaja olulisust ettevottele

Teadmised ettevéGtlusest,
ettevdtte toimimisest ja
arimudelist, ootustest
tootajale ja
meeskonnaliikmele.
Oskused kirjeldada
arimudelit, suhlemis- ja
koostdooskus,
meeskonnatdooskus,
esitlusoskus.

Hoiakud: positiivne hoiak
ettevotluse suhtes, loovus,
enesemotivatsioon,
algatusvGime, emotsioonide
juhtimine.

p
HK1.1.selgitab juhendi alusel
ettevotte toimimist sh

(&

( N\
HK1.2.kirjeldab juhendi alusel

ootusi tootajale ja

arimudelit dpitavas valdkonnas
Y,

meeskonnaliikmele
\\ J

éadmised tulude ja kulude \

ringkdigust, ressurssidest,
ettevotte kuludest ja tuludest,
eelarvest ja tootasust.
Oskused eelarvete
koostamiseks, analiilsi- ja
planeerimisoskus.

Hoiakud: siisteemmotlemine,

Qtilisus. /

Ettevotlus-
keskkond

0,5 EKAP

13

Voimalused
toomaailmas

0,5 EKAP

OV2.méistab oma vdimalusi tdémaailmas

lahtudes iseenda eeldustest ja oskustest ning
keskkonna toetavatest ja piiratavatest

teguritest

/HKZ.Z.koostab juhendi alusel
tegevusplaani té6maailmas
toimetulekuks Iahtudes
Opitava valdkonna
ettevotluskeskkonnast

J

4 )
HK2.1.selgitab juhendi alusel

iseenda tugevaid ja ndrku kiilgi

ning keskkonna véimalusi ja

\ohte )

Teadmised
ettevotluskeskkonnast,
karjaari planeerimisest,
kultuuridevahelistest
erinevustest.

Oskused hinnata enda
vdimalusi ja riske, analliisi-
ja planeerimisoskus,
karjaariplaani koostamine.
Hoiakud: positiivne hoiak,
enesemotivatsioon, loovus,
kultuuriteadlikkus.

sissetulekute ja valjaminekute

tasakaalustatud eelarve
\_

e N\
HK3.1.koostab juhendamisel iseenda

J

kujunemist ja komponente
|\

(HK3.2.kirjeIdab juhendamisel tbbtasu\

(HK3.3.kirjeIdab juhendamisel
ettevotte tulusid ja kulusid

|\
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