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Teise taseme ettevotluséppe moodul

Ettevotlusoppe baasmoodul on mdéeldud kasutamiseks valikdpingute moodulina teise
taseme kutsedppe Oppekavades, laiendades ja tdiendades pdhidpingute moodulis , To6alase

suhtlemise alused “ omandatud esmaseid ettevotlusalaseid kutseoskusi.

Materjal on valminud Euroopa Sotsiaalfondi poolt rahastatava programmi
»Ettevotlikkuse ja ettevotiusoppe siisteemne arendamine koigil haridustasemetel”
1. tegevussuuna raames ja selle valjaté6tamisel on osalenud jargmised kutsehariduse
moodulite t66grupi liikmed: Katrin Kivisild, Tiina Aidnik, Elen Raudsepp, Sirje Rekkor,

Krista Loogma, Eneken Titov, Mari Tikerpuu, Jane Magi



Ettevotlusoppe moodul

Teise taseme kutsedoppekavades

Teise taseme ettevotluséppe moodul

Mooduli eesmirk: opetusega taotletakse, et dpilasel on valmisolek (teadmised, oskused,

hoiakud) olla ettevétlik tootaja

Mooduli maht: 1 EKAP

Mooduli 6pivaljundid

Hindamiskriteeriumid

1. kirjeldab ettevétlust Opitavas
valdkonnas

1.1. kirjeldab juhendi alusel 6pitava
valdkonna ettevotte toimimist

1.2. kirjeldab juhendamisel ettevotlikku
tootajat

2. moistab oma majanduslikke vajadusi
lahtudes oma valikutest ja ressursside
piiratusest

2.1. kirjeldab juhendamisel (ihe nadala
tulusid ja kulusid

2.2. kavandab juhendamisel nadala
kulutused arvestades oodatavaid tulusid




Mooduli rakenduskava

Mooduli rakenduskava
Teise taseme kutseope

Ettevotlusoppe baasmoodul Maht: 1 EKAP

Mooduli eesmark:

Opetusega taotletakse, et 6pilasel on valmisolek (teadmised, oskused, hoiakud) olla ettevétlik to6taja

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Teadmised Oskused Hoiakud
OV1. kirjeldab HK 1.1. kirjeldab juhendi - Ettevdtlus — Suhtlemis- ja koost66oskus - Positiivne hoiak ettevétluse
ettevétiust alusel dpitava valdkonna — Ettevotte toimimine — Meeskonnatdooskus suhtes
pitavas ettevotte toimimist — Ootused ettevotte tootajale — Planeerimisoskus — Motivatsioon
valdkonnas — Tulud ja kulud — Algatusvdime
HK 1.2. kirjeldab juhendamisel —Tddtasu — Emotsioonide juhtimine
ettevotlikku tootajat - Eelarve
(%)
=
o) OV2. moistab HK 2.1. kirjeldab juhendamisel | Oppemeetodid Hindamisiilesanded Teemad
§ oma Uhe nadala tulusid ja kulusid > Praktiline meeskonnatoo: 1) Esitlus meeskonnatdona o Ettevote
&= | majanduslikke Oppekaigul kilastatud ettevotte ja teemal: Ettevote ja ettevotlik | o  Ettevotja
vajadusi ldhtudes | HK 2.2. kavandab selle toimimise kirjeldamine juhendi | toédtaja (vorm, meedium vaba), | o Ettevotlik tootaja
oma valikutest ja | juhendamisel nidala kulutused | alusel (kliendid, tooted/teenused, 2) Kirjalik t66: Minu nadala o Ootused toodtajale
ressursside arvestades oodatavaid tulusid tootajad ja nende tegevus) tulud ja kulud o Isiklik eelarve
piiratusest > A.rutelu: ootused ettevdtlikule
tootajale

> Praktilised harjutused oma
tulude ja kulude kirjeldamiseks

Iseseisev t60

Mooduli 8ppemahu jaotus kontakttundide ja iseseisva t66 tundide vahel sdltub dppekava rakendamisel kasutatavast dppe
vormist.

Mooduli kokkuvottev
hindamine

Mooduli dpivéljundite saavutatust hinnatakse mitteeristavalt, p&himdttel arvestatud/ mitte arvestatud.
Oppija on omandanud mooduli &piviljundid hindamiskriteeriumitega mairatud tasemel ja hindamisel on tulemuseks
arvestatud (A), kui dpilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded sh iseseisva t66 nGuetekohaselt ja tahtaegselt.
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Mooduli rakenduskava

Oppevara
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Mooduli opijuhis ja hindamisiilesanded

Mooduli épijuhis ja hindamisiilesanded

Ettevotlus

1 EKAP

Opiviljund Hindamiskriteeriumid

1. Kirjeldab ettevotlust dpitavas

1.1. kirjeldab juhendi alusel dpitava valdkonna
ettevotte toimimist

valdkonnas
1.2.  kirjeldab juhendamisel ettevotlikku tootajat
2.1. kirjeldab juhendamisel (ihe nddala tulusid ja
2. moistab oma majanduslikke kulusid

vajadusi lahtudes oma valikutest ja
ressursside piiratusest

2.2. kavandab juhendamisel nadala kulutused
arvestades oodatavaid tulusid

Hindamisiilesanne 1.
Ettevote ja ettevotlik tootaja

1. Kirjeldage meeskonnaga dppekaigul kiilastatud ettevdtte toimimist, mis sisaldab alljargnevat:
a. Ettevotte tegevusvaldkond, millega ettevote tegeleb, mida toodab voi millist teenust

pakub
b. Kes on ettevotte kliendid?

o

Milliseid seadmeid kasutab ettevote kauba tootmiseks voi teenuse osutamiseks?

d. Milliseid materjale/toorainet kasutab ettevote kauba tootmiseks voi teenuse

osutamiseks?

e. Kui palju inimesi ettevottes tootas, millised ametid on ettevdttes ja mida need

inimesed teevad?

f. Sinu lemmikt6dkoht ettevottes ja miks?

g. Mis Oppekaigul meeldis ja miks, mida voiks jargmisel korral teisiti teha?

2. Arutlege klassis, mida ootab ettevéte oma tootajatelt

a. Millised oskused peavad tal olema?

b. Millised iseloomuomadused on soovitud ja millised mitte?

3. Valmistage ette esitlus (meedium vaba) kiilastatud ettevotte ja ettevotliku todtaja kohta ning
esitlege meeskonnatoo tulemusi kdigi liikmete osavétul kaasOppijatele

4. Meeskonnatoo analiils ja hindamine. Arutlege ja andke hinnang meeskonnat6éle jargmiste

kidsimuste abil:

a. Kas me tulime meeskonnatéoga toime?

Kas meeskonnatdo oli pdonev?

Kas Uksteise arvamustega arvestati?
Mida Oppisime?

moao0go

Kuidas meie meeskonna koostoo6 laabus?
Mida teeksime teisel korral kindlasti teisiti?




Mooduli épijuhis ja hindamisiilesanded

Hindamismudel: Ettevote ja ettevotlik tootaja

Hindamise aspekt

Lédvend

Ettevotte toimimise kirjeldus

Ettevotte toimimist on kirjeldatud vastavalt juhendile

Ettevotliku tootaja kirjeldus

Ettevotliku tootaja kirjeldamisel kajastatakse koiki arutelus
Uleskerkinud aspekte

Esitluse sisu

Esitlus sisaldab kéikide dppelilesannete tulemusi

Esitluse vormistus

Esitluse koostamisel on jargitud valitud esitlusviisi (nt poster,
slaidiesitlus) pohim&tteid

Esitluse tegemise tahtaeg

Esitlus on tehtud kokkulepitud tahtajal

Esitluse viis, selgus, arusaadavus

Esitlemine on (levaatlik, korrektses keeles, selge ja arusaadav

Hinnang meeskonnatddle

Too6jaotus tehtud, toollesanded teostatud kokkulepitud
tahtaegadeks, kéik meeskonnaliikmed on panustanud
meeskonnattosse, meeskonnatddle on antud hinnang vastavalt
juhendile

Hindamisiilesanne 2.
Minu nadala tulud ja kulud

1. Meie vajadused ja soovid on tihtipeale suuremad meie vdimalustest. Soltuvalt sihtrihma
voimekusest kasutage llesandeks kahest valjapakutud variandist Ght alljargnevat:

a. Jaota loetelus olevad asjad/teenused selle jargi, mida Sul ilmtingimata vaja on
(vajadus) ja ilma milleta saaksid hakkama (soov).
Loetelu asjadest/teenustest koosta vastavalt oma dranagemisele.

b. Loetle asju/teenuseid ja jaota nad kahte tulpa selle jargi, mida Sul ilmtingimata vaja on
(vajadus) ja ilma milleta saaksid hakkama (soov).

2. Oppijad kirjutavad nadala (7 paeva) jooksul iiles oma sissetulekud ja viljaminekud.

Minu nadala sissetulekud ja valjaminekud:

Kuupaev | Sissetulek

Kust tuli

Véljaminek Kuhu kulus

Kokku

Jareldus:

Jargmise nadala alguses tehke kokkuvétted Gpilase isikliku raha liikumisest (kuludest ja
tuludest), arutlege, mis kulutus oli ilmtingimata vajalik, millest oleksid vdinud loobuda.
Voimalusel pikendage tlesannet naditeks 1 kuuni, tehes siiski iga ndadal vahekokkuvotteid.
Sel juhul on vdimalik nadalaid oma vahel vérrelda.




Mooduli épijuhis ja hindamisiilesanded
3. Oppijad kavandavad iihe nidala viljaminekud arvestades oodatavaid tulusid

Minu jargmise nadala sissetulekud ja valjaminekud:
Kuupdev | Sissetulek Kust tuleb Valjaminek Kuhu kulub

Kokku

Hindamismudel: Minu nadala tulud ja kulud

Hindamise aspekt Lévend

1) Na&dala tulude loetelu ja kirjeldus Nadala tulud on loetletud/kirja pandud ja nende allikad
margitud

2) Naéadala kulude loetelu ja kirjeldus N&dala kulud on loetletud/kirja pandud ja need on kirjeldatud
(kuhu kulus)

3) Nadala tulude ja kulude plaan Nadala kulud ja tulud on kavandatud vastavalt juhendile

4) Nadala tulude ja kulude plaani esitlus Esitlemine sh kirjalikult on selge ja arusaadav




Ettevotlusoppe baasmoodul
Teise taseme kutseope
1 EKAP

Eesmark: 6petusega taotletakse, et
opilasel on valmisolek (teadmised,
oskused, hoiakud) olla ettevotlik to6taja

(" .. . . N e
@dmised ettevétlusesh I:IK_l'l'k'"eldabJUhend' ialusel HK2.1.kirjeldab juhendamisel Ghe (eadmised tuludest ja \
ettevdtte toimimisest op)‘ltéva'valdkonna ettevotte nddala tulusid ja kulusid nende allikatest, kuludest
. ’ toimimist S . de sihist
ettevtja ootustest \ Y, ja nende sihist.
tootajale. Oskused loetled,
Oskused suhelda ja - N e kirjeldada ja pShjendada
koostded teha. HK1.2.kirjeldab juhendamisel HK2.2.kavandab juhendamisel tulusid ja kulusid,
Hoiakud: positiivne hoiak ettevatlikku téotajat nadala kulutused arvestades planeerimisoskus.
ettevdtiuse suhtes, \ Y oodatavaid tulusid Hoiakud: algatusvdime.
enesemotivatsioon, \
@otsioonide juhtimine.J
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