,,8.1 Opetajate ja koolijuhtide professionaalse arengu toetamine*;
»Padevad ja motiveeritud Opetajad ning haridusasutuste juhid*
TAT kood: 2014-2020.1.02.001002.02.15-0002

Euroopa Liit Eesti
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks
Lisa 5
HINDAMISJUHEND

Hindamisleht koosneb neljast hindamiskriteeriumist, iga hindamiskriteeriumi punktiarv skaalal 1-5 arvutatakse 1ébi selle osakaaluga. Lopuks liidetakse kdikide hindamiskriteeriumite
tulemused kokku. Selle tulemusena moodustub projektile antav punktisumma, mis teisendatakse koondhindeks 100-punkti skaalal. Toetust antakse taotluste rahastamise eelarve piires
projektide hindamistulemuste pohjal paremusjérjestuse alusel ja projektil peab olema vdhemalt 60 punkti.

Hindamiskriteerium \ Skaala \ Skaala sisu

1. Projekti méju meetme eesméirgi saavutamisel (osakaal 25%)

Selle kriteeriumi raames hinnatakse: 5 Projekti eesmirk on selgelt sonastatud saavutatava tulemusena. Projekti eesmérk vastab otseselt (1) programmi ja meetme
* projekti panust meetme eesmirgile® ja (2) TATi tegevusele 8.1** ning on reaalselt saavutatav projekti elluviimisel. Planeeritud sihtrithm vastab otseselt
eesmarkidesse, sh projekti tulemuste projekti eesmirgile ja TATi tegevusele 8.1 ning on pdhjendatud. Projektis analiiiisitakse ja kirjeldatakse viga pohjalikult
eeldatavat ulatust ning vajadusel projekti mdju ja jatkusuutlikkust, mis annab viga selgelt modista, milliseid muutusi projekt loob ja kuidas seeldbi luuakse
tulemuste kestlikkust pérast projekti (eeldused) saavutatu jatkusuutlikkuseks.
1oppu; 4 Projekti eesmérk on piisavalt selgelt sOnastatud saavutatava tulemusena ja on reaalselt saavutatav projekti elluviimisel. Projekti
* projekti panust meetme* eesmirk vastab suures osas programmi ja meetme eesmérgile ning TATi tegevusele 8.1. Planeeritud sihtriihm vastab TATi
valjundnéitaja(te) saavutamisse. tegevusele 8.1 ja on suures osas seotud projekti eesmérgiga. Projektis analiilisitakse ja kirjeldatakse projekti moju ja

jatkusuutlikkust, mis annab suures osas mdista, milliseid muutusi projekt loob ja kuidas seeldbi luuakse (eeldused) saavutatu

Hinde kujundamisel ldhtutakse programmi jéatkusuutlikkuseks.

ja meetme™* eesmirkidest, TATi tegevusest 3 Projekti eesmérk on kirjeldatud, mille tulemusel saab moista, et tulemus on projekti elluviimisel saavutatav. Projekti eesmérk

8.1** ning taotlusvormi punktidest 3.1/3.3 pigem vastab programmi ja meetme eesmérgile ning TATi tegevusele 8.1. Projekti sihtriihm vastab TATi tegevusele 8.1 ja on

(valdkond, millesse projekt panustab/ piisavalt seotud projekti eesmirgiga. Projektis analiiiisitakse ja kirjeldatakse mingil mééral projekti moju ja jatkusuutlikkust,

projekti eesmargipérasus), 3.4 mis annab ka mdista, milliseid muutusi projekt loob ja kuidas seelibi luuakse (eeldused) saavutatu jitkusuutlikkuseks.

(sihtriihma/de kirjeldus ja projektis 2 Projekti eesmérk on kiill kirjeldatud, kuid selle saavutamine projekti elluviimisel ei ole selge. Projekti eesmérk vastab kaudselt

osalejate arv), 3.5 (projekti sisuliste programmi ja meetme eesmirgile ning TATi tegevusele 8.1. Projekti sihtriihm vastab TATi tegevusele 8.1, kuid on projekti

tegevuste lithikirjeldus) ja 4.8 (projekti eesmirgiga kaudselt seotud. Projektis on kiill kirjeldatud projekti mdju ja jatkusuutlikkus, kuid analiiiis annab pigem kaudselt

Jétkusuutlikkus), 4.9 (projekti moju). mdista, milliseid muutusi projekt loob ja kuidas seelédbi luuakse (eeldused) saavutatu jitkusuutlikkuseks.

1 Projekti eesmirk ei ole saavutatava tulemusena sdnastatud ja selle saavutamine projekti elluviimisel ei ole realistlik. Projekti
eesmirk ei vasta programmi ja meetme eesmargile ning TATi tegevusele 8.1 vdi ei ole reaalselt saavutatav. Planeeritud
sihtrithm ei vasta projekti eesmérgile ja/voi TATi tegevusele 8.1. Projekti moju ja jitkusuutlikkuse kirjeldus puudub voi ei ole
seostatud projekti eesmirgiga. Ei selgu oodatud mdju ega jatkusuutlikkus voi kirjeldatu ei ole seostatud projekti eesmargiga.

2. Projekti pohjendatus (osakaal 30%)
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Selle kriteeriumi raames hinnatakse, kas: 5 Projekti vajalikkust on véiga pdhjalikult analiiiisitud ja see toetab otseselt projekti eesmérki. Projektis planeeritud tegevused
* projekti eesmérgipiistitus on voimaldavad otseselt saavutada planeeritud viljundeid/tulemusi, nende sidusus projekti eesmirgiga on viga arusaadav ja nende
pohjendatud — on olemas probleem, 1abi luuakse véga head eeldused innovaatilisteks lahendusteks. Koik projekti tulemused/vdljundid on esitatud planeeritud
kitsaskoht v&i kasutamata tegevuste 1dbi saavutatava uue kvaliteedi/olukorra/taseme vdi seisundina, need on mdddetavad voi objektiivselt tajutavad ning
arenguvodimalus; toetavad otseselt eesmérgi saavutamist.
* projekti sekkumisloogika on Projekti aja- ja tegevuskava on projekti eesmérgi ja planeeritud pikkuse suhtes téiesti loogiline ja vdga realistlik.
arusaadav, mojus — projektis 4 Projekti vajalikkust on analiilisitud ja see toetab projekti eesmarki. Projektis planeeritud tegevused voimaldavad saavutada
ettendhtud tegevused voimaldavad planeeritud viljundeid/tulemusi, nende sidusus projekti eesmirgiga on olemas ja nende 1dbi luuakse eeldused innovaatilisteks
saavutada planeeritud véljundid ja lahendusteks. Enamik projekti tulemusi/vdljundeid on esitatud planeeritud tegevuste 1dbi saavutatava uue
tulemused. Nende sidusus kvaliteedi/olukorra/taseme voi seisundina, need on mdddetavad voi objektiivselt tajutavad ning toetavad eesmirgi saavutamist.
eesmarkidega ning mdjusus on Projekti aja- ja tegevuskava on projekti eesmérgi ja planeeritud pikkuse suhtes suures osas loogiline ja piisavalt realistlik.
arusaadavad, voimalusel innovaatilisi 3 Hetkeolukord on kirjeldatud ja pigem seostub projekti eesmérgiga. Projekti planeeritud tegevused vdimaldavad saavutada
lahendusi soosivad, planeeritud viljundeid/tulemusi ja nende sidusus projekti eesmirgi saavutamise ja eelduste loomisega innovaatilisteks
* tegevuste ajakava on realistlik, lahendusteks on mingil méiral olemas. Esitatud tulemused/viljundid on kirjeldatud tegevuste libi saavutatava uue
arvestades muuhulgas tegevuste kvaliteedi/olukorra/taseme voi seisundina, mis on pigem mdddetavad ja objektiivselt tajutavad ning toetavad piisavalt eesméargi
omavabhelisi seoseid. saavutamist.
Projekti aja- ja tegevuskava on projekti eesmérgi ja planeeritud pikkuse suhtes piisavalt loogiline ja pigem realistlik.
Hinde kujundamisel léhtutakse taotlusvormi 2 Hetkeolukord on kirjeldatud, kuid seostub projekti eesmirgiga kaudselt. Projekti planeeritud tegevused vdimaldavad saavutada
punktidest 3.2 (hetkeolukorra kirjeldus ja planeeritud viljundeid/tulemusi, kuid nende sidusus projekti eesmirgi saavutamise ja/vodi eelduste loomisega innovaatilisteks
projekti vajalikkuse pShjendus), 3.5 lahendusteks on pigem kaudne. Esitatud tulemused/vdljundid on kirjeldatud tegevuste ldbi saavutatava uue
(projekti sisuliste tegevuste lihikirjeldus), 4 kvaliteedi/olukorra/taseme vdi seisundina, kuid osa neist ei ole mdddetavad ja/voi objektiivselt tajutavad ning toetavad pigem
(tegevused), 4.5 (kavandatud kaudselt eesmirgi saavutamist.
teavitustegevused) ja 4.7 (projekti Projekti aja- ja tegevuskava on projekti eesmirgi ja planeeritud pikkuse pigem loogiline, kuid ei pruugi olla realistlik.
innovaatilisus ja/voi lisavadrtus). 1 Hetkeolukorra kirjeldus on puudulik ja ei voimalda mdista projekti vajalikkust ja/vdi ei toeta projekti eesmérki. Projektis
planeeritud tegevused ei vdimalda kogu ulatuses vdi suuremas osas saavutada planeeritud véljundeid/tulemusi, puudulik on ka
nende sidusus projekti eesmérgiga ja tegevused ei loo eeldusi innovaatilisteks lahendusteks. Projekti tulemused ei ole esitatud
saavutatava uue kvaliteedi, olukorra, taseme vdi seisundina ning ei toeta eesmirgi saavutamist.
Projekti aja- ja tegevuskava ei ole projekti eesmérgi ja planeeritud pikkuse suhtes loogiline ega realistlik.
3. Projekti kuluefektiivsus (osakaal 20%)
Selle kriteeriumi puhul hinnatakse, kas: 5 Projekti koik eelarve kululiigid on otseses vastavuses planeeritud tegevustega ja nende maksumus on mdistlik nendega
saavutatavate véljundite/tulemuste suhtes. Kogu eelarve on projekti eesmirgi suhtes realistlik ja mdistlik. On iiheselt selge,
milliste arvutuste alusel on eelarve kokku pandud.
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« ettendhtud tegevused/lahendused on
piisavalt kuluefektiivne viis planeeritud
véljundite/tulemuste saavutamiseks;

* planeeritud eelarve on realistlik ja
moistlik — on selge, milliste arvutuste ja
hinnangute alusel on eelarve kokku
pandud ning planeeritud kulud on
vajalikud ja mdistlikud, ning on olemas
taotleja voimekus tdiendavate
plisikulude rahastamiseks.

Hinde kujundamisel ldhtutakse taotlusvormi
punktis 4 (tegevused) kirjeldatud
véljunditest/tulemustest ja Lisast 2 (taotluse
maksumus).

Enamik projekti eelarves planeeritud kululiike on otseses vastavuses planeeritud tegevustega ja nende maksumus on moistlik
nendega saavutatavate viljundite/tulemuste suhtes. Kogu eelarve on projekti suhtes realistlik ja mdistlik. On suures osas selge,
milliste arvutuste alusel on eelarve kokku pandud.

Eelarves planeeritud kululiigid on pigem seotud planeeritud tegevustega ja nende maksumus pigem moistlik nendega
saavutatavate vdljundite/tulemuste suhtes. Kogu eelarve on projekti suhtes pigem realistlik ja moistlik. On vajalikul méaéral
selge, et milliste arvutuste alusel on eelarve kokku pandud, et see toetaks projekti eesmirgi ja planeeritud tulemuste/véljundite
saavutamist.

Projekti eelarves esitatud kululiigid on véhesel méiral seotud planeeritud tegevustega ja/voi neil on kaudne seos sellega, kuidas
need aitavad saavutada planeeritud tulemusi/viljundeid. Pigem ei ole kogu eelarve projekti eesmérgi suhtes realistlik ega
moistlik — arvutused on planeeritud ebaloogiliselt tegevuste ja/vdi planeeritud tulemuste/véljundite ning seeldbi projekti
eesmargi suhtes.

Projekti eelarves esitatud kululiigid ei ole seotud planeeritud tegevustega ja/vdi ei taga planeeritud véljundite/tulemuste
saavutamist. Eelarve ei ole projekti eesmérgi suhtes samuti realistlik ega mdistlik — arvutused on puudu voi véiga puudlikud
ja/voi planeeritud ebaloogiliselt tegevuste ja/vdi planeeritud tulemuste/véljundite ning seeldbi projekti eesmirgi suhtes.

4. Toetuse taotleja suutlikkus projekti el

lu viia (osakaal 25%)

Hinnatakse, kas 10ppsaajal on
kvalifikatsioon, kogemus, jatkusuutlikkus,
oiguslik, organisatsioonilised vdi tehnilised
eeldused projekti elluviimiseks kavandatud
viisil.

Hinde kujundamisel ldhtutakse taotlusvormi
punktidest 2.4 (lihiiilevaade taotleja
senisest tegevusest), 2.5 (projekti tegevusi
ellu viiva(te) inimes(t)e tutvustus ning
padevus), 5 (tegevuskava) ja 5.1 (projekti
seotus vorgustiku/professionaalse
opikogukonna aastase tegevuskavaga), 4.6
(projekti tegevuste elluviimisega kaasnevad
riskid ja nende maandamine).

5

Taotleja senine tegevus toetab tugevasti kdesoleva projekti elluviimist ja esitatud tegevuskava(de) eesmérgid ning tegevused
on otseselt seotud projekti eesmirgiga. Loetletud on vdimalikud projekti tegevuste elluviimisega kaasnevad riskid ja koigi
puhul kirjeldatud pdhimdtteid/tegevusi nende maandamiseks, andes mdista, et l1dppsaaja on pdhjalikult analiiiisinud projekti
kulgu ja temast sdltuvaid voimalusi projekti edukaks elluviimiseks. Projekti ellu viiva(te) isiku(te) tutvustus ja padevus toetab
véga otseselt projekti eesmarki ja planeeritud tegevuste edukat ellu viimist.

Taotleja senine tegevus toetab suuremas osas kdesoleva projekti elluviimist ja esitatud tegevuskava(de) eesmirgid ning
tegevused on suuremas osas seotud projekti eesmirgiga. Loetletud on voimalikud projekti tegevuste elluviimisega kaasnevad
riskid ja suuremas kirjeldatud pShimétteid/tegevusi nende maandamiseks, andes mdista, et 1dppsaaja on pigem pohjalikult
analiiisinud projekti kulgu ja temast soltuvaid voimalusi projekti edukaks elluviimiseks. Projekti ellu viiva(te) isiku(te)
tutvustus ja padevus toetab suuremas osas projekti eesmérki ja planeeritud tegevuste edukat ellu viimist.

Taotleja senine tegevus toetab kidesoleva projekti elluviimist ja esitatud tegevuskava(de) eesmirgid ning tegevused on pigem
seotud projekti eesmirgiga. Loetletud on vdimalikud projekti tegevuste elluviimisega kaasnevad riskid ja kirjeldatud
pohimdtteid/tegevusi nende maandamiseks, andes mdista, et Idppsaaja on pigem analiiiisinud projekti kulgu ja temast soltuvaid
voimalusi projekti edukaks elluviimiseks. Projekti ellu viiva(te) isiku(te) tutvustus ja padevus pigem toetab projekti eesméarki
ja planeeritud tegevuste edukat ellu viimist.

Loppsaaja senine tegevus toetab norgalt kdesoleva projekti elluviimist ja esitatud tegevuskava(de) eesmérgid ning tegevused
ja projekti eesmérk on vihesel méiiral seotud. Loetletud voimalikud projekti tegevuste elluviimisega kaasnevad riskid, kuid
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kirjeldatud pdhimotted/tegevused nende maandamiseks on puudulikult sonastatud, andes mdista, et 1dppsaaja ei ole
pohjalikult analiitisinud projekti kulgu ja temast sdltuvaid voimalusi projekti edukaks elluviimiseks. Projekti ellu viiva(te)
isiku(te) tutvustus ja pddevus toetab vdhesel médral projekti eesmérki ja planeeritud tegevuste elluviimist.

1 Loppsaaja senine tegevus ei toeta lildse kidesoleva projekti elluviimist ja esitatud tegevuskava(de) eesmérgid ning tegevused ja
projekti eesmirk ei ole omavahel seotud. Projekti tegevuste elluviimisega kaasnevate riskide loetelu puudub véi on nii puudulik,
et eelduste kirjeldus nende maandamiseks on ebaselge voi ebarealistlik, andes mdista, et 10ppsaaja ei ole analiiiisinud
projektikulgu ja temast sdltuvaid voimalusi projekti edukaks ellu viimiseks. Projekti ellu viiva(te) isiku(te) tutvustus ja padevus
ei toeta iildse projekti eesmérki ja planeeritud tegevuste elluviimist.
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