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Tipptasemel uuringud soltumatult mottekojalt

Rakendusuuringud ja sotsiaalmajanduslikud analtusid
Kohalikud ja rahvusvahelised projektid

Aitame kujundada nii kohalikku kui ka Laanemere piirkonna teadmuspohist
thiskonda ja avalikku poliitikat

Eesmargiks teadmuspohise thiskonna arendamine
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Ranne ja Tark linn ja IT ja tehnoloogia Haridus, noored ja Tulevikuseire, poliitika-
l6imumine jatkusuutlik areng kasutuselevott tooturg analiiiis ja hindamine
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Uuringu eesmairk ja uurimiskiisimused

Milline on Eesti noortevaldkonnas ...
v tootajaskond?

tootingimused?

tookeskkond?

todmotivatsioon ja rahulolu tooga?

tookorraldus?
enesearengu teekond?
voimalused professionaalseks arenguks?

18444 ¢

tagasisidestamine?
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Uuringu metoodika

e Sekundaarallikate tlevaade
* Registriandmete anallus

* Noortevaldkonna todtajate (N = 707) ja todandjate (N =201)
veebikusitlused

- Ekspert- ja fookusrihmaintervjuud: 11 (fookusrithma)intervjuud 37
Inimesega

« KOV-ide andmeparing
« Valideerimisseminar
* Andmeid analuusiti kvalitatiivselt ja kvantitatiivselt
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Noortevaldkonna tootajaskond (kiisitlus)

A
;&i Uuringus osalesid:

 huvikooli opetajad

e noorsootootajad 27% 17-30 a

treenerid 35% 31-45 a

huvitegevuse juhendajad 27% 46-60 a

noortevaldkonna juhid 11% 61-80 a

NV ametnikud KOV-s

s
'/. PP 84% naised
i 16% mehed
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Noortevaldkonna tootajaskond II (kiisitlus)

27% kesk-, keskeri- voi kutseharidus
34% BA voi rakenduskorgharidus
37% MA voi PhD

42% pedagoogiharidus
18% noorsootoo-alane haridus
26% ei ole kumbagi

54% noorsootoo- voi pedagoogika alane kutse
5% taotlemine/ omandamine pooleli
4% ei ole, kuid on olnud (vajab taastoendamist)

Staaz

7% kuni aasta 12% 7-9 aastat
13% 1-3 aastat 15% 10-15 aastat
20% 4-6 aastat 33% 15+ aastat




Rahulolu tooga

Tooga uldiselt

ToO sisuga

Kolleegidega

Tooajaga

Vahetu juhiga

Tootempoga
Tookeskkonnaga
Fiilusiliste toovahenditega
Enesearengu voimalustega
Tookoormusega
Digitaalsete toovahenditega

Tootasuga
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10%

30

20% 30% 40%

Vaga rahul Pigem olen rahul Pigem ei ole rahul

62
53
44
60
38
58
49
56
53
54
49
41

50% 60% 70%

Ei ole tildse rahul

41
41
4 4
10 21
8 314
12 32
14 31
13 32
14 3 4
16 51
15 4 5
24 1
80% 90% 100%

Ei oska oelda
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ToO sisu

(™ 87% tdotajatest — saab ennast teostada

D 89% toodtajatest — todkorraldus on paindlik

(D Tootajad rahul, et:
+ saab noori arendada ja aktiivsena hoida
+ saab inimestega suhelda
+ t66 on mitmekdulgne ja vahelduv

() Ei teadvustata valdkonna ja ilesannete
mitmekesisust

(D 22% todandjatest: to6tajad ei taha vastutada ja
otsustada

() Tootajad rahulolematud, et peab:
— rahastust otsima
= administratiivkisimustega tegelema
- tegevused on rahaliselt ja ajaliselt piiratud

() Valjakutseid pakub
— suhtlemine avalikkusega
— K0oosto0
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Kas olete rahul oma tookeskkonnaga?

Noortevaldkonna tootajad (N = 707) 33 49 14 31
Huvikooli opetaja (N = 263) 30 51 16 3
Noorsootootaja (N = 237) 35 49 12 4
Treener (N = 66) 33 55 12
Huvitegevuse juhendaja (N = 62) 19 56 23 2
Asutuse, noorteiihingu voi noorsootooiihingu juht (N = 49) 61 24 10 22
NV ametnikud KOV-is (N = 30) 33 57 7 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vaga rahul Pigem rahul Pigem ei ole rahul Ei ole lildse rahul Ei oska delda
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Tookorraldus

- Tooandjate valjakutsed seotud eelarve ja to0Otajatega

- Tootajate kvalifikatsioon ja arv seab piiranguid tehtavale ning
kasutatavatele meetoditele

« 49% tOotajatest pole moelnud sellele, kas ja mida tookorralduses
muudaksid

* Juhtimise kvaliteet

« Tookoormuse, vastutuse, todaja moistliku kasutamise, tegevuste
eesmargistamise, koostdoo jms probleemid
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Toosuhtevormid ja tookoormus

79% tOOtajatest too0tab tahtajatu téolepinguga

« Luhiajaline leping s6lmitakse tulenevalt t00 eriparadest, vaikese koormuse
korral, td0taja soovil, voi kui soovitakse tootaja sobivuses veenduda

69% tootajatest tootab Uhel, ligi kolmandik kahel voi rohkemal tookohal

Probleemiks Ule- ja alakoormus
*  64% tootajatest jJa 85% tooandjatest 0,75 voi suurema koormusega

«  21% tootajatest: osakoormusega tootamine ei ole nende enda valik

78% tootajatest tookoormusega rahul, rahulolevamad on Ghel tookohal
tootajad
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Palk ja palgaootus

* 85% noortega tootajate brutopalk alla 1500 euro
« 65% tOotajatest pole palgaga rahul

« Tootajate palk soltub enim organisatsiooni palgaastmestikust ja
eelarvelistest voimalustest

« Madal palk - raskused tootajate leidmisel, hoidmisel, enesearengu
toetamisel

- Palk peaks soltuma tootaja panusest, vastutusest ja (Opetajate)
keskmisest palgast

« Palk pole peamine, mis tootajaid tooandja juures ja valdkonnas hoiab
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Kas olete rahul oma tootasuga?

Noortevaldkonna tootajad (N = 707) 4 30 41 24 1

Huvikooli opetaja (N = 263) 2 29 45 22 1

Noorsootootaja(N=237) 5 28 41 25 2

Treener(N=66) 5 33 42 18 2

Huvitegevuse juhendaja(N=62) 6 26 29 37 2

Asutuse, noorteiihingu voi noorsootoodiihingu juht (N=49) 4 37 35 22 2
NV ametnik KOV-is (N = 30) 13 43 33 10

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vaga rahul Pigem rahul Pigem ei ole rahul Ei ole lildse rahul Ei oska delda
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Tookohaga kaasnevad lisahiuived

 Lisahuved voivad leevendada rahulolematust palgaga ja suurendada
rahulolu t66ga ning toomotivatsiooni

« Paljud tookohaga kaasnevad hlved kattesaadavad vahem kui viiendikule
valdkonna tootajatest

« 34% tookoha vahetusele moelnud tootajatest markis Gheks pohjustest
puuduvad lisahtved

« Koige enam pakutavad lisahUved on koolituskulude kompenseerimine ja
paindlik tooaeg

« Paindlik to6aeg — enim pakutav ja soovitav lisahuve
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Tootajate vadrtustamine

Tunnustatakse kolleegide ees

Makstakse rahalist preemiat

Antakse vastutusrikkamaid lilesandeid 31
Voimaldatakse osaleda rohkematel koolitustel 28
Tostetakse tootasu 28
Parendatakse tootingimusi (uus arvuti, telefon... 26
Pakutakse taiendavaid puhkepaevi 20

Edendatakse suurema vastutusega tookohale 10

Muu 7

73
54

Tooandjad hindavad
valdkonna mainet ja tootajate
vaartustamise olukorda
positiivsemalt kui tootajad

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
Noortevaldkonna tooandjad (N = 201)



Toomotivatsioon

Soov arendada noori ja hoida nad aktiivsena 65 29 51
Voimalus suhelda huvitavate inimestega 57 30 9 21
Huvi teatud valdkonna vastu 63 22 10 32
Oma vastutuse tunnetamine 47 38 12 21
Voimalus suhelda noortega 53 32 11 21
Missioonitunne 52 33 12 31
Mitmekiilgne ja vahelduv t66 54 30 12 32
Valjakutseid pakkuv t60 50 33 13 32
Voimalus noortevaldkonna arengut mojutada 48 33 13 42
Uldine huvi noortevaldkonna vastu 47 34 14 32
Hea keskkond isiklikuks arenguks ja... 43 35 17 32
Sobiv to6aeg 41 35 15 5 4
Kolleegid 39 37 18 42
Osakoormusega tootamise voimalus 26 28 22 11 13
Tootasu / lisateenimise voimalus 17 23 30 18 13
Noortevaldkonna tootajate tunnustamine 16 18 25 19 22
Projektipohiselt / lihiaegselt tegutsemise voimalus 13 20 26 15 27

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vaga oluline Oluline Mododukalt oluline Ei ole oluline Uldse mitte oluline
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Tootajate varbamine

« Varbajast ja tema rahalisest voimekusest soltub, kas olulisemaks
peetakse valdkondlikku haridust, erialast kompetentsi voi
Isiksuseomadusi

* Erialast haridust ja kutset peavad olulisemaks uldharidus- vOi
kutsekoolide ning huvikoolide juhid ja KOV-is tootavad juhid

« Vahemalt 2/3 Gheski todandjate rihmas el pea kutset kuigi oluliseks

* Madal palk ja vahene tunnustamine - noorsootoo maine, valdkonda
siirdujad, sh varbamine = noorsooto0d kvaliteet

« 84% tooandjatest, 72% tootajatest: noortevaldkonnal on uhiskonnas pigem
positiivne kuvand
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Tootajate professionaalne teekond

* Noorsootoo-alane haridus
* Noortevaldkonnaga seotud haridus
 Isiklikust kogemusest kasvanud huvi valdkonna vastu

« Kogemus noorena, inspiratsioon opetajatelt, noorsootdotajatelt voi
noortelhendustest

* Soov pakkuda noortele tuge, mida ise noorena el saadud

* Soov elumuutuseks vOi enese proovile panemiseks (nt vabatahtlik
tegevus)

* Juhuslikkus
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Enesearengu voimalused

Tasemeope

»  Tartu Ulikooli Narva KolledZ (TUNK), Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia
(TUVKA), Tallinna Ulikool (TLU)

- BA, rakenduslik kdrgharidus, MA, mikrokraad
 Opiranne — vaartuslik, kuid ebapopulaarne
* Luhemad ja pikemad koolitused
* Noorsootdotaja kutse
« Silmast-silma ja digitaalsed voimalused, sh erialaste organisatsioonide kaudu
« Tagasisidestamine, teadusartiklid, uuringud, tooalased kohtumised, .

- 84% tootajatest (pigem) on saanud oma t00 tegemiseks piisavalt valjaopet
koolitust voi juhendamist

* 79% tootajatest enesearengu voimalustega (pigem) rahul
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Kas olete rahul oma enesearengu voimalustega?

Noortevaldkonna tootajad (N = 707) 26 53 14 34
Huvikooli opetaja (N = 263) 19 54 16 5 6
Noorsootootaja (N = 237) 32 52 12 23
Treener (N = 66) 24 56 12 53
Huvitegevuse juhendaja (N = 62) 15 50 23 3 10
Asutuse, noorteiihingu v6i noorsootddiihingu juht (N = 49) 41 49 8 2
NV ametnik KOV-is (N = 30) 40 50 7 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vaga rahul Pigem rahul Pigem ei ole rahul Ei ole lildse rahul Ei oska delda
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Enesetiaiendamise vajadused

* Oluline, et tasandada kvalifikatsiooni puudumise lunki voi teadmiste
vananemist

* Vajadused tooalaseks enesearenguks erinevad
« Seesmine voi valine arenguvajadus

- Juhtimine, tagasisidestamine, vaimne tervis, erivajadused, eneseanaluus,
noorsootdo pohimotted
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Enesearengu takistused

« Kes ja millistest ressurssidest enesearengu voimalusi pakkuma peaks?
» Sissetulek el soltu kvalifikatsioonist
« Vahesed karjaariredelil tles liikumise voimalused

* Erinev teekond valdkonda to6tama joudmisel > personaalse lahenemise
olulisus

- Arenguvoimaluste loomist takistab piiratud eelarve, t66tajate koormus

- Teadmatus erinevatest karjaari- ja enesearengu voimalustest, kutse
eesmargist, pidevast enesearendamise olulisusest

* Enese identifitseerimine kellegi teise, mitte noorsootdotajana
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Tagasiside professionaalse arengu toetamiseks

« 86% tOotajatest: tO0le tagasiside saamine on oluline

« 55% tooandjatest, 52% tootajatest: tagasiside andmise/ saamise
peamine eesmark on tdoalase eneseteadlikkuse suurenemine

« 29% tOotajatest ja 25% tO0andjatest: noortele kvaliteetsema teenuse
pakkumine on uks kolmest olulisemast tagasisidestamise pohjusest

« Mentorid, coachid, super- ja kovisioon — vaartuslikud, kuid alakasutatud
tagasiside andmise/saamise vormid
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Jareldused I

* Noortevaldkonna tootajate hariduslik ja kogemuslik taust on vaga erinev

« Koolitustel on vaga oluline roll teadmiste Uhtlustamisel ja
noortevaldkonna to0 kvaliteedi tostmisel

« Valdkonda on vaja taiendavaid kvalifitseeritud tootajaid

« todtingimused (sh palk, koormus) ja valdkonna vaartustamine mojutavad valdkonda
toole minekut ning valdkonnas pusimist

- koik valdkonda sisenejad ja valdkonnas juba tdotajad ei tea voi ei moista valdkonna
mitmekesisust ega seda, mis uUlesandeid t66 endas holmab

Tooandja tapselt sihitud tagasiside potentsiaali todtaja enesearengu
suunajana el kasutata valdkonnas ara
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Jareldused I1

* Noortevaldkonna tootajate tootingimused on soltumata piirkonnast,
organisatsioonist ja juhist vaga erinevad

« Tooandjate voimalused tootingimuste parandamiseks on piiratud
tulenevalt tootajate vahesusest, kvalifikatsioonist ja eelarvest

« Vahesed lisahlUved, tookeskkonna ja -korralduse probleemid,
enesearengu valjakutsed on teisejargulised madala palga ja vahese
vaartustamise korval

* Huvihariduse Opetajate ja nhoorsootOotajate identiteet, valdkonna ajalugu
ja probleemid on niivord erinevad, et nende kasitlemine ja
koordineerimine uhtse noortevaldkonnana on problemaatiline
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Jareldused III

« Huvikoolide maastik on korrastamata, litsentside tle puudub jarelevalve
* Munitsipaal- ja erahuvikoolidel on vaga erinevad voimalused

* Huvitegevuse juhendajad tootavad koige ebastabiilsemate lepingute ja
tingimustega, paljudel puudub t00 tagasisidestamise struktuur, napib
voimalusi koolitustel kaimiseks ja muus vormis enesearenguks
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Uuringu aruanne, infograafik ja slaidid
hiljem kittesaadavad aadressilt
https://www.ibs.ee/publikatsioonid/noorteval
dkonna-tootajaskonna-tootingimused-
hetkeseis-ja-valjakutsed/

Kusimuste korral kontakt: Kats Kivistik kats@ibs.ee
Mele Pesti mele@ibs.ee
Maarja Kager maarja@ibs.ee
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